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 چکیده

  
داره ا ،که اداره امور مالیاتی پردازد یمعوامل درون و برون سازمانی با فساد اداري حاضر به بررسی رابطه برخی  تحقیق

وصیفی از نوع ت ،روش تحقیق ت.به عنوان مورد تحقیقاتی انتخاب شده اس دامغانثبت و اسناد و شهرداري شهرستان 
ا ب که باشد یمنفر  380مذکور به تعداد  يها سازمانو کارشناسان  کارکنانتمامی جامعه آماري  ؛باشد یم پیمایشی

ضریب  نآزموز ا ؛تقسیم گردید ها آننفر به عنوان نمونه انتخاب شدند و پرسشنامه بین  190 ،راناستفاده از فرمول کوک
نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل  .استفاده شده استراي بررسی فرضیات تحقیق ب و رگرسیون خطی همبستگی پیرسون

سازمانی و  يها یژگیو ،یفیت و کمیت قوانینک ،ي کارکنانوضعیت اقتصادکه بین  باشد یمنشان دهنده این مطلب  ها داده
 ،اقتصاديو اینکه وضعیت  رابطه معنی داري وجود داردمربوطه ي ها سازماندر  فردي کارکنان با فساد اداري يها یژگیو
  دارد. فساد اداريعمده اي بر  ریتأثهم و س
 

  یژگی فردي کارکنان، ویژگی سازمانی، ووضعیت اقتصادي، کیفیت و کمیت قوانین ،يادار فساد هاي کلیدي: واژه

 

 

 

 

 

 

  




