
  
 

   
 همایش بین المللی مدیریت

International Conference on Management 

131 
 

بررسی رابطه هوش سازمانی و عملکرد سازمانی مدیران سازمان 
 تأمین اجتماعی

 
 2سید رضا موسوي زاده .1علی سلیمانی نژاد

. ایران دانشگاه پیام نور مرکز تهران غربدانشجوي کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی  .1
 )09128457522(نویسنده مسئول

E-mail: alitpnu@yahoo.com        
 . ایرانعضو هیات علمی دانشگاه پیام نور استان گلستاناستادیار و  .2

E-mail: rezam_com@yahoo.com 
 
 
 
 
 

 چکیده .١
 

ن رابطه هوش سازمانی و عملکرد سازمانی مدیران سازمان تأمی هدف از انجام این پژوهش بررسی
ي گیرنفر از مدیران سازمان تأمین اجتماعی به روش نمونه 95است. بدین منظور  انکرماستان اجتماعی 

ها، از نوع تحقیقات توصیفی است و حاضر از حیث نحوه گردآوري داده تصادفی ساده انتخاب شدند. پژوهش
نظرات متخصصان و اساتید  آوري گردید. براي سنجش روایی آن ازهاي تحقیق از طریق پرسشنامه جمعداده

و  86/0آن با استفاده از ضریب آلفاي کرونباخ براي متغیر هوش سازمانی  دانشگاهی استفاده شد و پایایی
گیري از آمار توصیفی و استنباطی ها، با بهرهمحاسبه گردید. تجزیه و تحلیل داده 84/0براي عملکرد سازمانی 

نتایج به دست آمده نشان داد که ضریب همبستگی بین هوش و  (ضریب همبستگی پیرسون) انجام پذیرفت.
 باشد.دار میمعنی 01/0ه در سطح است ک 521/0عملکرد سازمانی 
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