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 چکیده

  
بعنـوان ضـرورت    زیو تما ينوآور ر،یاخ يها در سال نینو هاي يشدن و ظهور تکنولوژ یبه خاطر رقابت، جهان

امـا   ،يو نـوآور  ینیکـارآفر  ،گرایـی  يمشـتر  ی. با وجـود بررس ـ شود می گرفته نظر در ها شرکت تیبقا و موفق
. اسـت صورت گرفتـه   یدماتخ يشرکتهادر ارتباط آنها  یعوامل و بررس نیا بیترک نهیدر زم یمطالعات اندک

بپردازد  یملکرد سازمانو ع يبر هم و بر نوآور رهایمتغ نیبالقوه ا راتیتاث یدارد که به بررس یمطالعه سع نای
شود.  یبررس یو عملکرد سازمان يرا بر نوآور يمحور نیو کارآفر يمحور يمشتر ریکه تاث شود یم یسع یعنی

 يبـرا  یشیمایپ يکه از استراتژ باشد یم اي توسعه -يکاربرد دفبا ه یکم هاي پژوهش حاضر از نوع پژوهش
تـاثیر   محوري و نوآوربـودن  محوري بر کارآفرین که مشتري نتایج نشان داده .دنمای یمطالعه موضوع استفاده م

 .گذارندیم ریتاث ملکرد سازمانعاین سه مولفه فرهنگ سازمانی بر توان گفت که   یم تیدر نها دارد و
 

 ينوآور ،ینیکارآفر ،ییگرا يشرکتها، مشتر زیشدن، رقابت، تما یجهانهاي کلیدي:  واژه
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


