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 چکیده
 
در دنیاي  رفتار شهروندي سازمانی معلمان می باشد. در دینداري اسلامی نقشبررسی  حاضر تحقیق هدف   

عمکرد و تلاش  رساندنها پیوسته در جستجوي شیوه هاي جدیدي براي حداکثر سازمان ، پر رقابت کنونی
 ها کارآیی سازمان و هم در عملکرد باز ، هستند. با وجود افزایش استفاده از تکنولوژي اطلاعات خود کارکنان

کارآیی سازمان تا حدود زیادي به تلاش  و وجود دارد که عملکرد راسخ این اعتقاد شکاف وجود دارد. اکنون
رفتار شهروندي سازمانی، شامل  بستگی دارد. ،کارکنان که فراتر از الزامات تعریف شده نقش می باشد

رفتارهایی است که براي سازمان مفید بوده ولی به عنوان بخشی از عناصر اصلی شغل در نظر گرفته نشده 
از نظر شیعیان  داري از باورها و اعمال نسبت به امور مقدس، نگرش نظامنیز منظور از دینداري اسلامی است.
 110ي آماري و نمونه بودهآباد معلمان دوره ي ابتدایی شهرستان بستان ، حاضر ي آماري تحقیقجامعه .است

هاي از پرسشنامههاي تحقیق رمتغی براي سنجش .گیري تصادفی نسبتی انتخاب شدندروش نمونه نفر که به
و براي تحلیل داده هاي آماري از آزمون  فادهاست (OCB)  یسازمان ديشهرون رفتار ودینداري اسلامی 

دینداري رابطه ي معناداري بین ، می دهد یافته هاي تحقیق نشان همبستگی و رگرسیون استفاده شده است.
 وجود دارد.با رفتار شهروندي سازمانی معلمان  اسلامی
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