
  
  
  
  
  
  

  شزآمو هاي مديريت و ارائه الگوي هاي موجود رشته چالش
  اي مديريت چند مرحله

  1دكتر علي ملاحسيني

  چكيده 
 اي  چنـد  مرحلـه    2مـديريت      آمـوزشِ      الگـوي    از  عملي  مثالي      حاضرارائه  مقاله  هدف

  برطـرف  توانـد   اي،جهاني،ورفتاري است، مـي     چندرشته  آموزش ِمديريت كه   .است  
  تجارت و كار و  كسب   جهان هاي مديريت باشد، كه ما در       سياري از چالش   ب   كننده

  . مواجه هستيم ها آن با كشور امروز  هاي سازمان و
 تـوانيم مـديريت را   پردازد كه آيـا مـا مـي    حاضربه بحث دراين خصوص مي       مقاله

هـاي    هـاي اصـلي بايـد دردانـشكده         است، چه مهـارت      چنين اگر آموزش دهيم،و 
                                                 

   عضو هيئت علمي دانشگاه شهيد باهنر كرمان. 1
  

2. Management  
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 برنامـه   كمبودهـاي   همچنـين ايـن مقالـه بـه بررسـي         .  آموزش داده شود   مديريت
پردازد، و برخي تغييرات لازم را پيـشنهاد          كشورمي  مديريت  هاي  رشته   فعلي  آموزش  

  . است مقاله حاضر از نوع مرور اجمالي و به صورت توصيفي. دهد مي
برنامه آموزشي   كه  استتوان ازاين مقاله استخراج نمود،اين        اي كه مي    ترين يافته   مهم

 بـر  بيـشتر  و   گو نبـوده    درگروههاي آموزشي در بعضي جهات پاسخ       مديريت فعلي 
هـاي    دانـشكده   اسـت   لازم  جهـت   ازايـن .هاي نظري و مفاهيم اسـتوار اسـت         آموزش

هـاي      تااز اين طريـق برنامـه       هاي آموزش مديريت پرداخته     مديريت به احياء برنامه   
 دانشجويان مهارت هاي پويـا و عملـي عرضـه دارد،    جديد ايجاد شود و بتواند به 

بـاور  . تربيـت نماينـد     ها بتوانند مديران كارآمدي براي آينده       كه باكمك اين مهارت   
وسـوگيري    سـمت   كـه   مـديريت   هـاي   محقق بر اين است كه از طريق تلفيقِ آموزش        

  در هاي موجـود    به چالش   طرزموثري  توان به   كاربردي داشته و رفتارگرايانه باشد،مي    
  .زمينه مديريت سازمانهاي كشور پرداخت

 اي ها،مديريت چندمرحله مديريت،چالش: واژگان كليدي


