
 
 
 
 
 
 

 بررسي جو سازماني از نظر دانشجويان علوم پزشكي سمنان
 

 1پروين غفاري
 

 چكيده
اهـداف مشخـصي در جهـت توسـعه اجتمـاعي،        هر سـازماني داراي رسـالت و  

هـا،   چگونگي عملكرد كارگزاران اين سازمان   . اقتصادي ، فرهنگي و سياسي است       
ثـر گـذار درزنـدگي و       ويژه دانشگاههاي علوم پزشـكي يكـي از پديـده هـاي ا             هب

سلامت اقشار مختلف مردم از يك سو و رضايت مندي آنها از ارائه خدمات موثر              
يكي از معرف هـاي مهـم بـراي حركـت و پويـائي در يـك            . از سوي ديگر است   

سازمان سالم وجود جو سازماني مطلوب و حسن اعتماد واحد هاي پائين دسـتي              
                                                 

 آموختگان كارشناس ارزشيابي آموزش و مسئول دانش .1
 سپاس و قدرداني از همكاران طرح 

كارشناس خانم ژانت پيوندي ،      ويژه  ، به  مراتب سپاس و قدرداني خود را به حضور كليه همكاران طرح            
استخراج نتايج و تايپ از هيچ كمكي دريغ نورزيده  كه در گرد آوري اطلاعات وگان  دانش آموختاداره

سـا و مـديران و كاركنـان واحـد هـاي            ؤ و همچنين از همكاري و مساعدت كليـه ر         مدار اند ، تقديم مي   
بـه اميـد موفقيـت    . گـردد   انشگاه كه همكاري لازم را مبذول داشته اند ،تشكر و قدرداني مـي  د آموزشي
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ازماني مطلـوب در سـازمان مـي        گير است و وجود يك جو س ـ       هاي تصميم  به رده 
اني دخالـت  تواند به كاركنان كمك نمايد تا با خلاقيت خود در تـصميمات سـازم           

 و قوانين تكراري و منظم بـه بـروز خلاقيـت هـا يـشان                ها  كنند و فارغ از دستور    
تواند  جو سازماني خاصي را دارا  باشد كه اگـر همـساز      هر سازماني مي  . بپردازند

انتظارات كاركنان و مخاطبان خود نباشد مي تواند مشكل ساز          با اهداف و نقش و      
لذا با توجه به موارد فوق و اهميـت جـو            .و باعث عدم بهره و ري سازماني شود       

سازماني مناسب در سازمان و وجـود كاركنـان خـلاق در پيـشبرد مـوثر اهـداف                  
ه سازمان در اين پژوهش بر آن شديم تا جو سازماني واحدهاي آموزشـي دانـشگا              

علوم پزشكي سمنان را مورد مطالعه قرار دهيم تـا مـديران دانـشگاه بـا شـناخت                  
بيشتر از جو سازماني موجود ، تا حد امكان به اصلاح جو سازماني و يـا تقويـت                  

و  آن بپردازند و با امنيت و پشتيباني و تشويق كاركنان مستعد و خلاق محيطي باز              
وفائي و خلاقيـت كاركنـان فـراهم        براي رشد و  شك    ) جو سازماني مناسب    (آزاد  
 .سازند
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