
  
  

  

  
  

  

  و كارهاي  كارآفريني رشته هاي مديريت در كسب
  كوچك و متوسط

  
  1احمدرضا اخوان صراف
  2حسين شيخ بهايي

  چكيده
از عوامـل     خاصـي   باسطوح  هستندكه  مؤسساتي  ومتوسط،نمونه  كوچك  وكارهاي  كسب
وحجـم    شـده   آلات،تعـدادكاركنان اسـتخدام     هاوماشين  درطرح  گذاري  سرمايه   گانه  سه

 شـرايط و    به  معمولادًر هركشوربسته .دش تجاري شناخته مي شوند    محصولات ياگر 

                                                 
  ir.ac.shbu@akhavan.r.a عضو هيات علمي دانشگاه شيخ بهايي  .1
  س ارشد مديريت صنعتي  كارشنا. 2
  



682 راهكارهايي براي ارتقاء علوم انساني در كشور   

 هاي مشخصي از كـسب وكارهـادراين رده قـرار           اقتصادِي،گروه  هاي كلان  سياست
  . گيرند مي

ومتوسط يكي ازاجزاي حيـاتي رشددراقتـصاد جهـاني مـي             كوچك  هاي  وكار  كسب
توسـعه    حـال ودر    هـاي توسـعه يافتـه       اقتـصادي كـشور     آنهادرتوسـعه   باشندواهميت

بايـد قـدرت كـسب        ويژه كشورهاي درحال توسـعه      است، به   خوبي شناخته شده    به
 درنظر   ريزي  برنامه در هاي كوچك و متوسط رادرايجاد توسعه صنعتي پايدار         وكار

  تجـاري   جامعه از %80ومتوسط بيش از   كوچك دركشورما،كسب و كارهاي   .بگيرند
  .باشد مي  پراكندهازآنهادرسراسركشور%50دهدكه  تشكيل مي را
آمـدن    رقـابتي دراقتـصادجديددرحال ظهـور و فـائق          ازمزاياي  استفاده  براي  هرحال  به

 نيـاز    متوسـط  هاي كوچـك و     هاي مختلف دربازارهاي محلي،كسب وكار      برچالش
  .هاي بستر سازي و ظرفيت سازي مناسب پيش بيني شود آنهابرنامه براي دارند
يت،كـسب كار،كـسب و كارهـاي كوچـك و          كارآفريني،مدير  :هاي كليـدي    واژه

  متوسط 


