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 چكيده
امروزه درمباحث تئوريك مربوط به توسعه، نيروي انساني بعنوان اولـين وكليـدي تـرين عامـل

مطالعـه وبررسـي سـيرتكاملي رشدكـشورهاي جهـان نـشان. عه جوامع شناخته مـي شـود توس
ميدهدكه اكثرجوامع پيشرفته طي ساليان متمـادي بـاعزمي ملـي ازطريـق آمـوزش وپـرورش 
وسايرجنبه هاي بهسازي روي منابع انساني خودسرمايه گذاري كرده انـد كـه درحـال حاضـربه 

پايه واساس ثروت ملل است، نه سـرمايه، درآمـد يامنـابع درواقع منابع انساني. ثمرنشسته است 
فيزيكي، سرمايه منابع طبيعي عوامل منفعل توليدند ونيروي انساني بطورفعال سرمايه راانتخاب 

. مي كندومنابع طبيعي رابكارمي گيرد
وزه اقتصادانان توسعه، براي سرمايه اجتماعي وانساني، ارزش بسياربالايي قائل شده انـد، زيراامـر

آنان براي تعريف توسعه يافتگي يكي ازشاخصهاي مهم راسرمايه اجتمـاعي وانـساني تلقـي مـي 
ــه محــدوديت نفــوذ. نماينــد ــزايش رشدوتوســعه اقتــصادي درزمينــه توســعه اقتــصادي، ب واف

همچنـين وجودسـرمايه. رويكرداقتصادي درراستاي دستيابي به اهداف توسعه پايدار تأكيد دارد 
مانها، درون سازمانها مي تواندعملكردمؤثري رابرتوسعه اقتـصادي، اجتمـاعي اجتماعي ميان ساز 

.وفرهنگي پايدار به همراه داشته باشد
درتحقيق حاضر، هدف بررسي نقش سـرمايه اجتمـاعي درتوسـعه پايـدار مـي باشـد كـه ابتـدا

يـت آن مفاهيمي ازتوسعه پايدار وسرمايه اجتماعي رابررسي ومؤلفه هاي سرمايه اجتماعي واهم 
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موردارزيابي قرارگرفته ودرادامه به بررسي سـرمايه اجتمـاعي وتوسـعه پايدارپرداختـه ودرانتهـا
.نتيجه گيري وارائه پيشنهادات انجام پذيرفته است
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: مقدمه
ت هنجارهاي اجتماعي تعاوني دراقتصادبه خوبي واقفند وبـراي اقتصاددانان نئوكلاسيك به اهمي

تبين اينكه چگونه عناصرعقل گرايي خودخواه به همكاري يكديگر روي آوردنـد نظريـه دقيقـي
(دارند ص 1999فوكوياما،. انواع سـاختارهاي اجتمـاعي كـه داراي هنجارهـاي اجتمـاعي)63،

. وضمانت هاي اجرايي هستند
 دردرجه اول به افرادي كه تلاشهاي آنها براي بوجودآوردن هنجارها وضمانت هاي اجرايـي لازم

.بلكه به همه افرادي كه جزء آن ساختار معين هستندسودمي رسانند. است، سودنمي رسانند
ب و مي تواند ر توانايي كنش آنها وكيفيـت درواقع سرمايه اجتماعي منبع مهمي براي افراد است

(مشهود زندگي شان بسيار تأثيرگذارد ص1377كلمن،. ،483 (
ــن نگــرش ــد اي ــارف توســعه دي ــاي متع ــروژه ه ــي ازپ ــدهمچون جزئ ســرمايه اجتمــاعي راباي
رادرموردهرطرحي ازسدسازي، سيست هاي آبرساني گرفته تا درمانگـاه ومدرسـه سـازي محـل 

 فقيرمستقيماً درطراحي، اجرا، مديريت وارزيـابي پـروژه هـا درمواردي كه اجتماعات. بكارگرفت
آسـمان اپهـاف، .( نقش دارند، بازدهي سرمايه گذاريها وقابليت پايداري پروژه ها افزايش مي يابد

ص1983 ،95(
درديدگاههاي سنتي مديريت توسعه، سرمايه هاي اقتصادي، فيزيكي ونيروي انساني مهمتـرين

رعصرحاضر براي توسعه بيشتر به سرمايه اجتماعي نيازمنديم زيرابدون نقش راايفامي كردند اماد 
درجامعه اي كه فاقدسرمايه. اين سرمايه، استفاده ازديگرسرمايه ها بطوربهينه انجام نخواهد شد 

ازاينـرو موضـوع سـرمايه.اجتماعي كافي است سايرسرمايه ها ابتر مي ماننـد وتلـف مـي شـوند 
ي بـراي نيـل بـه توسـعه پايـدار محـسوب شـده وحكومتهـا اجتماعي بعنوان يـك اصـل اساس ـ

ودولتمرداني موفق قلمداد مي شوند كه بتوانند بااتخاذسياستهاي لازم وارائه راهكارهاي مناسب
.درارتباط باجامعه به توليدوتوسعه سرمايه اجتماعي بيشتر نائل شوند

. يدار مي باشدبنابراين هدف تحقيق حاضر بررسي نقش سرمايه اجتماعي درتوسعه پا




