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   مجله علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي اراك                                                                                                        مقاله پژوهشي

  77- 84، 1388، پاييز )48شماره پياپي  (3، شماره 12                             سال                                                                                                   
  

مقايسه سطح سلامت رواني زنان شاغل در ستاد دانشگاه علوم پزشكي و كادر اداري 

 1387آموزش و پرورش شهر اراك 

  

  3، فريباقبله1دكتر حميدرضاجميليان ،2خاطره سيف  ،*1دكتر بهمن صالحي

  
  پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اراك، اراك، ايران پزشكي، گروه روان اديار،  متخصص روان است-1

  ، اراك، ايراندانشگاه آزاد اسلامي شناسي،  كارشناس ارشد روان-2

  ، اراك، ايراندانشگاه علوم پزشكي اراك،  كارشناس ارشد علوم تربيتي-3

  

 18/6/88 ، تاريخ پذيرش 26/3/88تاريخ دريافت 

  هچكيد

انـد   همانند مردان به همراه كسب درآمد و خود ارزشي از مشكلات بدني و رواني كار بي نصيب نمانـده             زنان شاغل : مقدمه

 در كـشور مـا      .هاي جسمي و رواني شده و سلامت روان آنها به خطر افتـاده اسـت                و تحت تاثير اين مشكلات دچار بيماري      

بـر آن شـديم تـا       رو   از ايـن  . وزش و پرورش و بهداشـت و درمـان هـستند          هاي آم   بيشترين ميزان زنان شاغل در وزارتخانه     

  .سلامت رواني زنان شاغل در اين دو حيطه را مورد بررسي قرار دهيم

به مقايسه سطح سلامت رواني زنان شاغل در ستاد دانشگاه علوم            تحليلي و زمينه يابي      -توصيفياين پژوهش   : روش كار 

 . پرداختـه اسـت    1387در سال   نامه سلامت عمومي      با استفاده از پرسش   اراك   رش شهر پزشكي و كادر اداري آموزش و پرو      

برسلامت رواني براساس سن، تحصيلات، درآمـد، تعـداد فرزنـدان، سـابقه            عوامل موثر  چنين هم . نفر بودند  131ها    آزمودني

آمـار   ت و نتـايج بـا اسـتفاده از   سكونت، رضايت شغلي و سابقه كار مورد بررسـي قـرار گرف ـ       بيماري رواني و جسمي، تأهل،    

  .گرفت توصيفي و تحليلي مورد بررسي قرار

 ميزان سلامت رواني در زنان شاغل در ستاد دانشگاه علوم پزشكي و كـادر اداري آمـوزش و پـرورش اراك بـا هـم                 :نتايج

ستقيمي با سلامت رواني     و رضايت از شغل، رابطه م      روانيچنين درآمد، سن، سابقه بيماري        هم. )p=041/0(نشان داد تفاوت  

  .آنان دارند

 سطح سلامت رواني زنان شاغل در ستاد دانشگاه علوم پزشكي بـا زنـان شـاغل در كـادر اداري آمـوزش و                  :نتيجه گيري 

ترين عوامـل ايجـاد     و رضايت شغل مهمروانيداري دارد و ميزان درآمد، سن، سابقه كار، سابقه بيماري     پرورش تفاوت معني  

 .بودنداختلال رواني 

  عموميمه سلامت نا  پرسش آموزش و پرورش،ه ادار، سلامت رواني، زنان، دانشگاه:واژگان كليدي

  

  

  

 

 

 
  هاشمي سنجانيشهيد  بيمارستان  شهرك نبي، اراك،  :نويسنده مسئول* 

Email: basalehi@yahoo.com 


