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در کارمىذان ي   ارتباط رضایت ضغلی ،  سلامت ريان ي فعالیت جسمی 

 اساتیذ  داوطگاٌ

 
 معصًمٍ مىگلی 

داوطجًی دکتری تخصصی پرستاری ، داوطگاٌ علًم پسضکی کرمان ي عضً َیات علمی داوطگاٌ 

 ياحذ ضُربابک آزاد اسلامی
 

 

 

 

 چکیذٌ 9
رٍاى ٍ فؼبلیت رغوی وبرهٌذاى ٍ اعبتیذ داًؾگبُ آساد اعلاهی  ایي هيبلؼِ ثب ّذف ثزرعی ارتجبه رمبیت ؽغلی،علاهت

در ایي پضٍّؼ تَفیفی ّوجغتگی،پزعؾٌبهِ رمبیت ؽغلی ثزی فیلذ  . اًزبم گزفتِ اعت 3131ٍاحذ ؽْزثبثه در عبل 

 54عَالی علاهت رٍاى،ٍ پزعؾٌبهِ ثیي الوللی فؼبلیت رغوی اعتفبدُ ؽذُ اعت.دادُ ّب اس 39ٍ رٍث،چه لیغت 

ػنَ ّیبت ػلوی ثِ رٍػ عزؽوبری روغ آٍری ٍ ثب اعتفبدُ اس آهبر تَفیفی ٍ آسهًَْبی پیزعَى،تی  13برهٌذ ٍو

هغتمل ٍ آًبلیش ٍاریبًظ یه ىزفِ هَرد تزشیِ ٍ تحلیل لزارگزفتٌذ.رمبیت ؽغلی ٍ علاهت رٍاى ّزدٍ گزٍُ درحذ 

، علاهت رٍاى ٍ فؼبلیت رغوی ارتجبه هؼٌی هيلَة ٍ فؼبلیت رغوی در حذ پبییي لزار داؽت . ثیي رمبیت ؽغلی 

داری هؾبّذُ ؽذ. تَرِ ثِ رمبیت ؽغلی ، علاهت رٍاى ٍ ػَاهل تبحیز گذار ثز ویفیت ػولىزد وبروٌبى داًؾگبُ ّب هی 

 تَاًذ هحیو آهَسؽی هيلَثی را ثزای داًؾزَیبى فزاّن ًوَدُ ٍ ثِ رؽذ ٍ ثبلتذگی ربهؼِ ووه ًوبیذ.
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Abstract  
This study is conducted to Survey job satisfaction, mental health and Physical activity 

situation among personnel and members of scientific board of Islamic Azad University 

Shahrbabak – branch 2014. in this cross sectional study, data were gathered  trough 

Brimfield & Roth , SCL-90-R , IPAQ questionnaires  among 45staffs  and 36 faculty of   

Islamic Azad University Shahrbabak – branch and analyzed with descriptive , Pearson, t 

test , ANOVA . Job satisfaction and mental health among two groups was high score but 

physical activity was low.  Job satisfaction, mental health and physical activity had 

shown significant correlation. Job satisfaction and other influence factors at university 

should be consider to attainment property education for students and empowerment and 

growth for community 

 


