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 کبرکٌبى رفتبر اخلاقیسبختبر سبزهبًی ٍ هَلفِ ّبی ثررسی راثطِ ثیي 

 
 3ًَید ػسیساى. 2الِْ صجحی .1فرّبد هْرگبى

 داًطگبُ آزاد اسلاهی ٍاحد.داًطکدُ ادثیبت ٍ ػلَم اًسبًی .گرٍُ هدیریت.ػضَ ّیبت ػلوی.1

 .ایراى.هْبثبد

 داًطگبُ آزاد اسلاهی ٍاحد.داًطکدُ ادثیبت ٍ ػلَم اًسبًی .گرٍُ هدیریت.ػضَ ّیبت ػلوی.2

 .ایراى.هْبثبد

 ایراى.هْبثبد.  داًطگبُ آزاد اسلاهی ٍاحد .گرٍُ هدیریت.هدیریت کبرضٌبسی ارضد. 3
 

 

 

 

 چکیدُ

٦بض٦ٷبٴ نٹضت ٪طٞتٻ اؾت. زض ثرف  ضٞتبض اذلا٢یؾبذتبض ؾبظٲبٶی ٸ ټبی ٲٹٮٟٻتح٣ی١ حبيط ثب ټسٜ ثطضؾی ضاثُٻ ثیٵ 

اؾت. ضٸـ تح٣ی١  ثیبٴ قسٺ ضٞتبض اذلا٢یٶٓطی تح٣ی١ زیس٪بٺ نبحجٷٓطاٴ ٲرتٯٝ زض ٲٹضز ؾبظٲبٴ، ؾبذتبض ؾبظٲبٶی ٸ 

 ضؾٳی خبٲٗٻ آٲبضی تح٣ی١ ٦بض٦ٷبٴثبقس. ٲی اؾتبٶساضز ټبیټب، پطؾكٷبٲٻاثعاض ٪طزآٸضی زازٺ ٸ حبيط پیٳبیكی

ٶٟط ٲحبؾجٻ قسٺ ٦ٻ ثٻ قیٹٺ  062حدٱ ٶٳٹٶٻ آٲبضی تح٣ی١  اؾت. زاٶك٫بټٽبی آظاز اؾلاٲی اؾتبٴ آشضثبیدبٴ ٚطثی

ح . ٶتبیقٹزاٶدبٰ ٲیيطیت ټٳجؿت٫ی اؾپیطٲٵ  ټب تٹؾٍزازٺاٶس. تحٯی٭ آٲبضی ای اٶتربة قسٺای چٷس ٲطحٯٻذٹقٻ

ضاثُٻ ٲثجت ٸ  ، ٲیعاٴ تحهیلات ٸ ؾبث٣ٻ ذسٲتیٲتٛیطټبی ؾٵ اظ ثیٵ ٸیػ٪یٽبی ٞطزی ٦بض٦ٷبٴ زټسٶكبٴ ٲیتح٣ی١ 

 ٹٮٟٻثب ٲضٞتبض اذلا٢ی  ثیٵٲؿت٣یٱ  ٸ ٲثجتٸخٹز ټٳجؿت٫ی  ٶكبٴ زټٷسٺس. ټٳچٷیٵ ٶتبیح ٶزاض ضٞتبض اذلا٢یثب ٲؿت٣یٱ 

  ثبقس.ٲی یؾبظٲبٶټبی ؾبذتبض 
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Abstract 
The present study aimed to assess the relationship between organizational structure and 

ethical behavior of staff. In theoretical research, different Authors views about the 

organization, organizational structure and ethical behavior has been studied. This 

research method is survey and data gathering tools are standard questionnaires. 

Statistical population included Official staff of the Islamic Azad University of West 

Azerbaijan province. Number of statistical sample is estimated 260 people that are 

selected by multistage cluster method. A statistical analysis is including Spearman 

correlation coefficient. Research results indicate that among of all of personal 

characteristics; age, the Work experience and the level of education variables have a 


