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  چکیده
   به  نحو مطلوب  به توان  می  آموزشی  در هرگروه  درونی  ارزیابی  با انجام  که  داده  نشان  گذشته  مطالعات:  هدف و    سابقه
 و   مـلاک   هـیچ   تاکنون جا که  آنزا.   برداشت  گام مور آموزشی ا  بهبود کیفیت  در جهت  آن و بر اساس  برد ها پی کاستی

 نیـز در    خـارجی   اسـتانداردهای   و اعمـال   اسـت   نشده  مطرح  فیزیولوژی ویژهه ب  ،بخش   ارزیابی  برای معیار مشخصی
   فیزیولوژی   آموزشی   گروه   درونی   ارزیابی   مطالعه   این  رسند، هدف    نظر نمی    به   مناسب   چندان  داخلی   آموزشی  های  محیط

 .باشد  می  آموزشی  ارتقاء کیفیت  در جهت اساسیکارهای   راه  به منظور رسیدن  به  سمنان  پزشکی  علوم دانشگاه
   عوامل،)CIPP ( گیری  تصمیم  تسهیل  و الگوی  اعتباربخشی  از الگوی  ابتدا با استفاده  مطالعه در این: ها مواد و روش  

 و اسـتاندارد و       مطلـوب    وضـعیت   هـای    ویژگـی    شـد و سـپس       شناسایی   گروه   علمی  هیأت اعضاء     توسط  ابیارزی مورد
 و    آموزشی   و فضای   ، تجهیزات   ، پژوهشی   فرایند آموزشی :  هان چهارگ   عوامل   بر اساس   سپس . شد   تدوین   آن  گرهای نشان

 و   ، ضعیف   ، متوسط   ، خوب    عالی  های   رتبه   لیکرت   مقیاس  راساسها ب   پرسشنامه در.  شد   تهیه   پرسشنامه  ، گروه  تشکیلات
   اعضـای    کلیـه    شـامل    مورد ارزیابی   جامعه. ها منظور گردید    آن  برای )1-5 (  شد و امتیازات     در نظر گرفته     ضعیف  خیلی
 و    و فراینـد آمـوزش      لـوژی  فیزیو   بخـش    فیزیکی  امکانات ،) نفر 86 (  پزشکی   دوره 3  ، دانشجویان ) نفر 6 (  علمی  هیأت

 بـا     و سـپس     قرار گرفت   مورد سنجش  ها  از آن    آمده  دسته   ب  ها امتیازات    پرسشنامه   از تکمیل   پس.   است   بوده  پژوهش
 =  بخـش    از رضـایت    بـیش ( ، )6/3 - 99/3 =  خـوب (،  )4 - 5/4 =  قوی(،  )51/4 - 5 =  بسیار قوی ([   گورمن  معیارهای

 . شد  مقایسه])2کمتر از  =  بخش غیررضایت(و ) 2 - 50/2 =  مرزی(، )51/2 - 99/2 =  بخش  رضایت(، )3 -59/3
% 21   علمی  هیأت و اعضاء      در مورد دانشجویان     ترتیب   به   فرایند آموزشی  ،  در گروه   د که نده   می   نشان  نتایج: ها  یافته

بـا  .  بـود   "ضعیف"% 10و  % 18 و    "متوسط"% 23و  % 20 و    "خوب"% 8/38و  % 39،    "عالی"ها    پرسشنامه از% 6/26و  
  بـه  ( "بخـش   از رضـایت  بـیش "   رتبـه   و استادان   از نظر دانشجویان    امور آموزشی   در  ، گروه    گورمن  بندی   رتبه   به  توجه
 و   در مـورد تجهیـزات    .   اسـت    کـرده    را کسب  "قوی"، 26/4   نمره   امور پژوهشی   و در خصوص  ) 74/3 و   43/3  ترتیب

  "متوسط"% 21،    "خوب"% 38،    "عالی" %8/12   دهنده  ها، نشان    از پرسشنامه    شده   کسب   امتیازات ،  آموزشی  فضاهای
) 43/3 ( "بخش   از رضایت   بیش"   رتبه   فوق   از نظر هر دو گروه       گورمن  بندی  رتبه   بر اساس   باشد، که    می  "ضعیف"% 18و  
  رتبـه    فیزیولوژی   بخش   کل  در بررسی .  است )63/3 ( "خوب"   گروه   تشکیلات ،  از نظر دانشجویان  .   است   آمده  دسته  ب
 . نماید  می  کسب" بخش  از رضایت بیش" 

  "خـوب "   وضـعیت    گـروه    علمی  هیأت   و اعضای    از دید دانشجویان    دهند که    می   نشان   فوق  های  یافته:  گیری  نتیجه
 .  خود نیز دارد های  ضعف  نقطه  و جبران  آموزش  ارتقاء سطح  نیاز به  فیزیولوژی موارد بخش  در برخی ، ولی داشته
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