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   كارمنداني شغلي نقش ورزش بر فرسودگيبررس
  

   (Ph.D) 2ي دختيب نياكبر ام يعل ، *(M.Sc) 1 اني سلطانيعل محمد
  نيبدگروه تربيت ، يدانشكده علوم انسان، دانشگاه سمنان - 1
  ديريت آموزشيمگروه ، تربيتيعلوم روانشناسي و دانشكده ، دانشگاه سمنان - 2
 
  ده يچك

 ـن قاتي است و تحق   ي شغل ي، فرسودگ مداوم  و ادي ز ي شغل يدگين ت جي از نتا  يكيكه   نيبا توجه به ا   : سابقه و هدف    زي
 ي شغلي فرسودگزاني مسهي مطالعه درصدد مقاني ا، موثر باشد  ي روان يها تواند بر كاهش فشار    يدهد ورزش م   ينشان م 

  . استي شغليفرسودگ  بررزش نقش وي شهرستان سمنان به منظور بررسكار ورزش غير و كار ورزش كارمندان
 ـ        .آيد ر مي ما به ش  " علي پس از وقوع    –توصيفي"تحقيق از نوع    : ها مواد و روش    ي  هجامعـه آمـاري تحقيـق را كلي

 ـ غ120 ورزشكار و  120ها تعداد       آن ني كه از ب   دهد ي م ليشهرستان سمنان تشك  ) مرد و زن  ( يكارمندان ادارات دولت    ري
 7 سـؤالي    22ي   نامـه   براي تعيين ميزان فرسـودگي شـغلي از پرسـش          ،ه عنوان نمونه نهايي انتخاب شدند     ورزشكار ب 

  . استفاده شدودنتي استي از آزمون تقي تحقيها هي آزمون فرضيچ جكسون و برااي ماسلا گزينه
) ي شـغل  ي مولفـه فرسـودگ    نيتـر  ياصـل ( ي عاطف ي خستگ زانيتر بودن م    كم قي تحق ني ا افتهي نيتر مهم: ها يافته
  .است  خودكار ورزش ري غانينسبت به همتا) مرد و زن( هر دو جنس كار ورزش كارمندان
 كار طيمح در ي رواني از  فشارها ي افراد را در مقابله با برخ      تيتواند ظرف  ي م ي بدن يها تيرزش و فعال  و :گيري نتيجه

  . دهدشيافزا
  

  كار ورزش  غير، كارمندان كار ورزش  كارمندان،ي شغليفرسودگ: هاي كليدي واژه
  

  مقدمه
 و مطالعـه    ي شـغل  يهـا   توجه به استرس   ري اخ يها در دهه 

 همه افراد   رايز. ]1[ است   افتهي مقوله گسترش زيادي     ني ا يرو
 احـساس    كـار  طي استرس را در مح    اي ي از فشار عصب   يدرجات

 ـا و كننـد  يم  ـ واقع ني  در  ريناپـذ   ملمـوس و انكـار     ي امـر  ،تي
ــازمان ــا س ــروزيه ــدرن ام ــت ي م ــي. ]2[ اس ــيك  جيا از نت
 ي شـغل  يمحـيط كـار، فرسـودگ      هاي طولاني مدت در    استرس

 بــــار ني نخــــستي شــــغليواژه فرســــودگ. ]3[اســــت 
 ي كه وي، زمان1960در اواخر دهه   Freudennbergerتوسط

 او ، شدفي، تعركرد كاركنان خود مشاهده      را در  يعلائم خستگ 
 ـ را سـندرم تحل    دهي پد نيا  ـ ي جـسمان  ي قـوا  لي  ـ نام ي روان . دي
  Jaksonو Maslach   راي شغلي از فرسودگفي تعرنيتر جيرا

 شـامل   يشناخت  روان سندرمي يشغل يفرسودگ: اند ارائه نموده  
 تي، مسخ شخص(Emotional Exhaustion) ي عاطفيخستگ

Depersonalization) ( ــرد ــاهش موفقيـــــت فـــ   يو كـــ
(Decreased Personal Accomplishment) باشـــد يمـــ  .

 يـا تخليـه تـوان    يجاني رفتن منابع هنيباز  به   ي عاطف يخستگ
 و  نانـه ي بدب لاتي تمـا  ت،يمـسخ شخـص    ،شود روحي اطلاق مي  

كننـدگان    افـت ي در  است كـه  معمـولاً      ي به اشخاص  يپاسخ منف 
 ي فردتيو كاهش موفقشوند  ي فرد محسوب م   يخدمت از سو  

 ـبه كم شدن احساس شا      و  ي شخـص  فـه ي در انجـام وظ    يستگي
 شـود   كـار تلقـي مـي      جـام  از خود در رابطه با ان      ي منف يابيارز

 نامناسـب  طي، شـرا دهند نوع شـغل  يها نشان م   پژوهش]. 3،4[
 ـ ي، فـشار كـار    تعارض در نقـش    ،يكار ، فقـدان    از حـد   شي ب
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