
 ي فزَىگ تًععٍ تیزیمد یالملل هیب شیَما هیديم        

Second International Conference on Management and Development Culture 

 

37 

يری دبیزان مدارط متًعطٍ شُز آرابطٍ عاختار عاسماوی ي اوگیشٌ وً

 کزماوشاٌ

 
 3آلیظ اعدی  2بُزام وًريسی،  1عُزاب وًريسی

 کارشىاط ارشد علًم تزبیتی، مدرط داوشگاٌ فزَىگیان کزماوشاٌ(1

 داوشجًی کارشىاعی ارشد اپیدمیًلًصی، داوشگاٌ علًم پششكی ایلام (2

 ان شىاعی داوشگاٌ پیام وًر اعلام آباد غزبري یکارشىاع (داوشجًی3
 

 
    

 :چكیدٌ
دس سبِٟبي اخيش، سلاضٟبي ٚسيؼي ثٝ ٚسيّٝ ثسيبسي اص سبصٔبٟ٘ب ثشاي سشغيت افشاد خٛد ثٝ خلاليز ٚ ٘ٛآٚسي ا٘دبْ      

آٌبٞي اص ٌشفشٝ اسز. خلاليز ٚ ٘ٛآٚسي لاصٔٝ ٚ ديص دسآٔذ سٛسؼٝ ٚ ديطشفز ٚ سؼبِي يه سبصٔـبٖ ٚ خبٔؼٝ اسز ٚ 

  فٖٙٛ ٚ سىٙيه ٞبي آٖ ؾشٚسسي اخشٙبة ٘بدزيش ثشاي ٔذيشاٖ، دا٘طدٛيبٖ، دژٚٞطٍشاٖ ٚ ػلالٝ ٔٙذاٖ ثٝ ايٗ سضشٝ اسز

ِزا ايٗ دژٚٞص ثٝ ثشسسي ٚ ٔمبيسٝ  سبخشبس سبصٔب٘ي ٔذاسس ٚ ٔيضاٖ اٍ٘يضٜ ٘ٛآٚسي دثيشاٖ ٔذاسس ٔشٛسكٝ ضٟش 

ثٝ قٛس وّي ٞذف اسبسي ايٗ سحميك سؼييٗ اسسجبـ ثيٗ سبخشبس  دشداخشٝ  وٝ 39-39  وشٔب٘طبٜ دس سبَ سحػيّي

سبصٔب٘ي ٔذاسس ثب ٔيضاٖ اٍ٘يضٜ دثيشاٖ ثشاي ٘ٛآٚسي ٔي ثبضذ. ايٗ سحميك اص ٘ٛع سحميمبر سٛغيفي ثٛدٜ وٝ خبٔؼٝ آٔبسي 

ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبسي ٔٛسد آٖ وّيٝ دثيشاٖ ٔذاسس ٔشٛسكٝ دٚسٜ دْٚ ضٟش وشٔب٘طبٜ ٔي ثبضذ وٝ اص قشيك ٕ٘ٛ٘ٝ ٌيشي قجمٝ اي ، 

 ٘ظش ا٘شخبة ٚٔٛسد ٔكبِؼٝ لشاس ٌشفز. دس اص ٔكبِؼٝ ٘ظشي دس ٔٛسد ٔٛؾٛع ٔٛسد سحميك ٚسٟيٝ ٚسذٚيٗ ٔجب٘ي ٘ظشي ٚ

اسشٛد٘ز ا٘دبْ ٌشفشٝ اسز. t  اثضاس ا٘ذاصٜ ٌيشي سدضيٝ ٚسحّيُ اقلاػبر ثٝ وٕه سٚش خي دٚ ٚ ديطيٙٝ آٖ ٚ سؼييٗ

س ثيٗ سبخشبس سبصٔب٘ي ٚ ٔيضاٖ ٘ٛآٚسي دثيشاٖ داسد ٚ دس ٔذاسسي وٝ سبخشبس ثبص ٚ خٛ ٘شبيح حبوي اص ٚخٛد ساثكٝ ٔؼٙي دا

ٔجشٙي ثش آصادي ػُٕ ٚخٛد داسد ٔيضاٖ خلاليز ٚ ٘ٛآٚسي دثيشاٖ ثبلاسش اص ٔذاسس وٝ داساي سبخشبس ٔشٕشوض ٚ خٛ ثسشٝ 

٘ص سخػػي آٟ٘ب صٔيٙٝ ايدبد سبخشبس ثٛدٜ ا٘ذ ِزا ؾشٚسي اسز وٝ دس ا٘شػبة ٔذيشاٖ  ثب ثٟشٜ ٌيشي اص سدبسة ٚ دا

 ٘ٛآٚسا٘ٝ سا دس ٔذاسس فشاٞٓ ٕ٘بييٓ.

 

 ياصگان کلیدی : عاختار عاسماوی ، وًآيری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


