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 ببًک سبهبى بب کیفیت زًدگی کبری در رضبیت هطتریبى بیي رابطة

 )هطبلعِ هَردی:ببًک سبهبى استبى تْراى( 

 
 هسعَد قرببى حسیٌی2)ًَیسٌدُ هسئَل( ، هرین پرٍیٌی*1

 داًطجَی کبرضٌبسی ارضد هدیریت دٍلتی داًطگبُ آزاد اسلاهی ٍاحد سبٍُ*1
 ّیبت علوی داًطگبُ آزاد اسلاهی ٍاحد سبٍُ 2

 

 

 

 

 چکیدُ:
 ا٘ذاصٜ ؿذٖ ؿٙبختٝ ٔٛضٛؿ پيٛػت ٚلٛؿ ثٝ ثيؼتٓ لشٖ آخش دٞٝ دس فّٕىشد ثٟجٛد صٔيٙٝ دس وٝ تحٛلاتي ٟٕٔتشيٗ اص يىي

 ٚ وؼت ٞبي ثٍٙبٜ ٚ ٔٛػؼبت دس ٔذيشيتي ٞبي ػيؼتٓ اِضأبت اكّي ٚ فٙبكش اص يىي فٙٛاٖ ثٝ ٔـتشي سضبيت ٔيضاٖ ٌيشي

 ٔٙذي ٔيـٛد سضبيت د٘جبَ وبسٞب ٚ وؼت اص خيّي دس وٝ اسصيبثي اػت ٔفبٞيٓ تشيٗ اي پبيٝ اص يىي ٔـتشي سضبيت .ثٛد وبس

 اػت، إٞيت حبئض ثؼيبس وٝ آ٘چٝ ؿٛد. ٔي ٌيشي ا٘ذاصٜ ، ػبختبسي تغييش اص ٞش پغ يب ٚ ادٚاسي كٛست ثٝ ٔشتجبً ٔـتشيبٖ

تٛجٝ ثٝ خٛاػتٝ ٞبي ٔـتشيبٖ دسٚ٘ي ػبصٔبٖ وٝ ٕٞبٖ وبسوٙبٖ ٔي ثبؿٙذ تب تٕبْ تلاؿـبٖ سا دس جٟت سضبيتٕٙذي 

 دس تحميك ايٗ دسٔـتشيبٖ ثٝ وبس ثجش٘ذ. تٛجٝ ثٝ ويفيت ص٘ذٌي وبسي وبسوٙبٖ يىي اص ٘ىبت وّيذي دس ايٗ ٔؼيش ٔي ثبؿذ. 

 آٖ ثشاػبع ٚ ؿٛد پشداختٝدس ثب٘ه ػبٔبٖ  سضبيتٕٙذي ٔـتشيبٖ ثب بسيو ص٘ذٌي ويفيت ساثغٝ ثشسػي ثٝ ٔٛضٛؿ تب اػت ٘ؾش

 سضبيتٕٙذي ثٝ دػتيبثي ، ٔذاسي ٔـتشي اكَٛ ثشاي اجشاي سا صٔيٙٝ ٚ ؿٛد ؿٙبػبيي ثب٘ه دس ٔـتشيبٖ فٛأُ سضبيت

ؿ . ػبصد فشاٞٓ ػبٔبٖ ثب٘ه دس ٔـتشيبٖ پظٚٞؾ حبضش اص ٘ؾش ٞذف وبسثشدي ٚ اص ٘ؾش ؿيٜٛ ٌشدآٚسي اعلافبت تحميك تٛكيفي اص ٛ٘

ثب تٛجٝ  ثٝ جذَٚ  ٔي ثبؿٙذ وٝ وّيٝ وبسوٙبٖ ثب٘ه ػبٔبٖ ؿٟش تٟشاٖجبٔقٝ آٔبسي تحميك حبضش،وّيٝ پيٕبيـي اػت ٚ 

 وبسي ص٘ذٌي ٚٞؾ ثٝ ثشسػي تبثيش ويفيتپظ٘فش ثذػت آٔذ.لاصْ ثٝ روش اػت وٝ پظٚٞـٍش دس ايٗ 225ٔٛسٌبٖ تقذاد ٕ٘ٛ٘ٝ 

ثٙبثشايٗ ػٛاَ اكّي پظٚٞؾ    وبسوٙبٖ ثش سٚي سضبيت ٔـتشيبٖ ٚ ِٔٛفٝ ٞبي آٖ  دس ثب٘ه ػبٔبٖ ؿٟش تٟشاٖ ٔي پشداصد.  

 دس ثب٘ه ػبٔبٖ ؿٟش تٟشاٖ تبثيش ٔقٙي داسي داسد؟ سضبيتٕٙذي ٔـتشيبٖ ثش وبسي ص٘ذٌي حبضش ايٗ اػت وٝ ايب ويفيت

 

 ويفيت ص٘ذٌي وبسي،سضبيت ٔـتشيبٖ،ثب٘ه ػبٔبٖ:ٍاشُ ّبکلید 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


