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 چکیدُ

وتٝ إٞیتت   ثتٝ ٘غتٛی   ،ضٙبؽتٝ ضـٜ استت ٞب  تلیٗ يٙبغل فّسفٝ ٚرٛؿی سبمٔبٖپقیلی ارتٕبيی ام رّٕٝ ٟٔٓٔسؤِٚیت

اعتٕبَ اكتمبء تًٟـ سبمٔب٘ی كا ثتٝ ٕٞتلاٜ   تٟٙب ٘ٝتٕبيی، ؿك صبكصٛة ٘هلیٝ ٞٛیت ارٞب  ؿاؿٖ ثٝ كيبیت آٖ تٛسف سبمٔبٖ

ٔمبِٝ عبؾل ثتٝ تجیتیٗ    وٙـ.، ثّىٝ كؾبیت فیٙفًبٖ ؽبكد ام سبمٔبٖ كا ثلای ٔطلٚيیت ثؾطیـٖ ثٝ سبمٔبٖ تمٛیت ٔیؿاكؿ

غتقایی ثتٝ    غتًٙت ٔتٛاؿ   ،. ؿك ایٗ كاستتب ٌب٘ٝ ٔسؤِٚیت ارتٕبيی پلؿاؽتٝ استؿك اثًبؿ صٟبكٔتغیل ایٗ ٌلی ٘مص تًـیُ

رٟتت  ٔتٝ  ٘ب پلستص ٚ استفبؿٜ ام ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبكی  ؿك لبِتيؿٛ  501يٙٛاٖ ربًٔٝ ٔٛكؿ ٔكبًِٝ ا٘تؾبة ٌلؿیـ وٝ ثب ٔطبكوت 

ٞب ثب استفبؿٜ ام ٔـَ كٌلسیٖٛ سّسّٝ ٔلتجی عتبوی ام آٖ استت   . پلؿامش عبغُ ام ؿاؿٜا٘زبْ پقیلفت ٞبرٕى آٚكی ؿاؿٜ

ٚ  وبكوٙتبٖ، ٔطتتلیبٖ، ؿِٚتت   ) ثل كاثكٝ ثیٗ اثًبؿ صٟبكٌب٘ٝ ٔستؤِٚیت ارتٕتبيی   ٌلی ٔتغیل ٔٛكؿ ٔكبًِٝوٝ ٘مص تًـیُ

( ٔٛكؿ تبییـ است، ایٗ یبفتٝ ثـاٖ ًٔٙبست وٝ تبویـ ثتل إٞیتت ٔستؤِٚیت ارتٕتبيی ٚ     ارتٕبيیفیٙفًبٖ ارتٕبيی ٚ غیل

قٛك ًٔٙبؿاكی  ثٝوٝ ثبضـ ثٝ ٘غٛیٞب ثلؽٛكؿاك سبمٔبٖ ثل يّٕىلؿتٛا٘ـ ام وبكولؿی ٔخجت ٞب ٔیكيبیت آٖ ام سٛی سبمٔبٖ

 .ؿٞـوبكوٙبٖ كا تغت تبحیل ؽٛؿ للاك ٔیتًٟـ سبمٔب٘ی 
 

، زگسسیَى سلسللِ  4، صٌایع غرایی3، هسؤٍلیت اجتواعی2، تعْد ساشهاًی1: ًظسیِ َّیت اجتواعیّا کلیدٍاضُ

 5هساتثی

                                                           
1- Social Identity Theory 

2- Organizational Commitment 

3- Social Responsibility 

4- Food Industry 

5- Hierarchical Regression 


