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 چکیذُ
ٚاِتٖٛ ٚ ثٟطٜ ٚضی ٘یطٚی  ثطاؾبؼ ٔسَغییط ویفیت ظ٘سٌی وبضی پػٚٞف حبضط ثٝ ثطضؾی ٚ ٔغبِؼٝ ضاثغٝ ثیٗ زٚ ٔت

ثٝ ٔٙظٛض ثطضؾی  ٚا٘ؿب٘ی زض ثب٘ه وكبٚضظی ٔی پطزاظز. زض ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تهبزفی ؾبزٜ اؾتفبزٜ قسٜ 

 اؾتفبزٜ spssثطای تجعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ ٞب اظ ٘طْ افعاض ٔؼٙبزاضی فطضیٝ ٞبی تحمیك اظ آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ٚ 

تبیج ثسؾت آٔسٜ ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ثیٗ ِٔٛفٝ ٞبی ویفیت ظ٘سٌی وبضی ثطاؾبؼ ٔسَ ٚاِتٖٛ ٚ ثٟطٜ ٚضی ٘ٚ  ٌطزیسٜ

 .٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ضاثغٝ ی ٔؿتمیٓ ٚ ٔؼٙی زاضی ٚجٛز زاضز

 
 

 ویفیت ظ٘سٌی وبضی، ثٟطٜ ٚضی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی، ٔسَ ٚاِتٖٛ، ثب٘ه وكبٚضظی کلوات کلیذی:
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Abstract 
The present study investigated the relationship between the quality of working life and 

productivity in the bank by using model of  Walton. In the case of simple random 

sampling method was used and To determine the significance of the Pearson correlation 

test research hypotheses and to analyze data spss software is used. The results show that 

the elements of quality of work life and productivity of manpower model Walton 

significant positive relationship exists. 
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