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تبثیز سیبست هتَْراًِ هذیزیت سزهبیِ در گزدش ثز ثبسدُ دارایی ّبی 

 ضزکتْبی پذیزفتِ ضذُ در ثَرط اٍراق ثْبدار

 
 پزٍیي خَاجِ پَر         دکتز احوذ خذاهی پَر     هْیي خَاجِ پَر

 کبرضٌبط ارضذ حسبثذاری،دثیز آهَسش ٍ پزٍرش -1

 داًطیبر داًطگبُ ثبٌّز کزهبى-2

 ػضَ ّیئت ػلوی داًطگبُ ػلَم پشضکی ثن-3
 

 

 

 

 چکیذُ:  
ّسف ایي دػٍّف ثطضؾی سبثیط ؾیبؾز هشَْضاًِ هسیطیز ؾطهبیِ زض گطزـ ثط ؾَزآٍضی قطوز ّب هی ثبقس. زض ایي دػٍّف 

 ـ سبثیط سغییط ؾبذشبض  ثرب اؾرشطاسػیْبی    زاضاییْبی ؾطهبیِ زض گطزـ ثط ؾَزاٍضی قطوشْب ٍ ضاثطِ ؾیبؾشْبی ؾرطهبیِ زض گرطز

( ّفشربز ٍ یره   3191-3181ؾربهِ)  8ؾَزآٍضی)ثبظزُ زاضایی( هَضز ثطضؾی لطاض گطفشِ اؾز. زض ضاؾشبی ایي ّسف، زازُ ّبی 

اض سْطاى ثهرَضر ؾربهًِ ثرب ضٍـ ًوًَرِ گیرطی  رصفی       قطوز غیط هبهی اظ هیبى قطوشْبی دصیطفشِ قسُ زض ثَضؼ اٍضاق ثْبز

ؾیؿشوبسیه هَضز هطبهِ لطاض گطفشٌس. آظهَى فطضیبر دػٍّف ثب اؾشفبزُ اظ هسل ضگطؾیَى چٌرس هشغیرطُ زض لبهرت زازُ ّربی     

ِ سطویجی اًجبم گطفز. ًشبیج دػٍّف ًكبى هی زٌّس، اگط قطوز ّب ثیكشط اظ زاضاییْبی جربضی زض ؾرطهبیِ زض گرطزـ ؾرطهبی    

ثلىِ زض ایي ظهیٌِ ضٍیىطز هحبفػِ وبضاًِ ضا اًشرربة  گصاضی وٌٌس، ؾَزآٍضی)ًؿجز ثبظزُ زاضایی ّب( آًْب افعایف ذَاّس یبفز. 

وطزًس، وِ جبیگعیي ضٍیىطز هشَْضاًِ زض ایي ؾیبؾز هی ثبقس ٍ سأویس ثِ لطاضزازى ؾْن ثیكشطی اظ ؾطهبیِ ثطای زاضایی ّربی  

 هیي هبهی ؾطهبیِ زض گطزـ ثب ًؿجز ثبظزُ زاضایی ّب هؿٌبی آهبضی ًساضز. اهب ضاثطِ ًؿجز سبؾیبل زاضز.

 
 هسیطیز ؾطهبیِ زض گطزـ، ؾیؿشْبی هشَْضاًِ، ؾطهبیِ گصاضی، سبهیي هبهی، ًؿجز ثبظزُ زاضایی ّبٍاصگبى کلیذی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


