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  چکیذُ
 ؾیبؾت تَؿیٜ ؾ٤ز یْی اظ ٤ٝض٤فبت اث٨بٛ آٝیع زض حؿبثساضی ث٤ز٥ اؾت ٦ّ ثط ٍیٞت ؾ٨بٛ ٣ ثط٣ت ؾ٨بٝساضاٟ

تبثیطٕصاقت٦ اؾت ٦ّ ت٤خ٦ ثؿیبضی اظ اٍتهبززا١بٟ ضا زض ٍطٟ حبضط ث٦ ذ٤ز خٚت ّطز٥ اؾت ٣ زض پ٢ح ز٦٧ ٕصقت٦ 

٤ٝض٤ؿ ٝسٗ ؾبظی ٧بی تئ٤ضیْی ٣ آظ٤ٟٝ ٧بی تدطثی ثؿیبضی ث٤ز٥ اؾت. تقساز ظیبزی ٝسٗ ٧بی تئ٤ضیْی ٝتضبز)٦ّ 

ثیكتط ثطای ت٤ضیح ضىتبض ؾیبؾت تَؿیٜ ؾ٤ز قطّت ضا  ثقضی اظ آ٨١ب ىبٍسپكتیجب١ی تدطثی ٧ؿت٢س( ١یبظ ث٦ ثطضؾی ٧بی

ث٦ زٙی٘ ای٦ْ٢ ٝتنیط ٧بی پػ٧٣ف اظ ٤١ؿ ىبن٦ٚ ای ث٤ز٥ ض٣ـ پػ٧٣ف  (.2003ضط٣ضی ؾبذت٦ اؾت )ىطا١ْي٤تط ٣ ٣٣ز، 

ثطای ثطضؾی ١طٝبٗ ث٤زٟ  )اؾٞیط٤١ه –٧ٞجؿتٖی ٝی ثبقس خ٨ت ا١دبٛ آظ٤ٟٝ ٧بی آٝبضی اظآظ٤ٟٝ ٤ٞٙ٤ّٕط٣ه 

ثطای ثطضؾی ١ج٤ز ذ٤ز ٧ٞجؿتٖی ثی٠ ذغب٧ب یب اؾتَلاٗ ذغب٧ب زض )٣اتؿ٤ٟ  –آظ٤ٟٝ ز٣ضثی٠   (یٌٝتنیط٧بی تحَ

پطا٢ّف ٣ ٝقبز٦ٙ ذظ ٦ّ زاضای ذغبی ٝقیبض ّٞتطی زض َٝبیؿ٦ ثب )ثطای ضٕطؾی٤ٟ چ٢س ٝتنیط٥ ٣  زیبٕطاٛ   (ضٕطؾی٤ٟ

 ق٢بؾبیی ثی٠ ٦ّ ٤ٞ١ز ازفب ت٤اٟ ٝی ٦ّ ز٧س ٝی ١كبٟ ٧ب زاز٥ تحٚی٘ ٣ تدعی٦ اؾتيبز٥ قس٥ اؾت . (ؾبیط ض٣ـ ٧بی آٝبضی 

تطاظ١ب٦ٝ ٣ ؾ٤ز ظیبٟ  تطّیت زض ؾ٨بٝساضاٟ ، تنییطات ثطاثط زض ثؿتب١ْبضاٟ ٝسیطاٟ،  ٢ٝبىـ ٝعایبی ٣ ثب٥٤َٙ ، ح٤ًَ ٧بی ظیبٟ

٢ی زاضی ٣خ٤ز ضاثغ٦ ٝق ّبضی ٝحبىؾ٦ ٣ان٘ ٝبٙیبتی ىطاض ض٣یْطز ثب ؾ٤ز ق٢بؾبیی،تَؿیٜ ؾطٝبی٦ ٣ ١ح٥٤ ا١جبقت٦ ، ؾبذتبض
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