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 چكیدٌ
ای ًِ زض آى ثِ جبهؼِ اهطی ثبثت قسُ اؾت، تَؾؼِ اهطٍظُ ًوف ضاّجطزی تَؾؼِ ّوِ جبًجِ زض هیعاى ًبضائی یي

ظ ٍظبیق هسیطیتی تؼطیق قسُ ٍ ّسف گصاضی تَؾؼِ ایی ًیع اظ قبذهِ ًبضگیطی ّوِ پتبًؿیل ّب ٍ ضنس هؿتوط آى ا

اظ قبذهِ ّبی انلی  هَكویت زض ثبظاض ّبی جْبًی تَجِ ثِ ٌّط ثؿتِ ثٌسی اؾت.  ییٌٍ ّبی انلی هسیطیتی اؾت 

ل ٍ ًول ، ٍ ضاؾتب ثب اّساف پبیِ ای ٍ اٍلیِ اؾتلبزُ اظ ثؿتِ ثٌسی ) حلبظت ، ًگْساضی ، ظطف ، ؾَْلت حو اهطٍظُ ّن

ثطهطاضی اضتجبط( ، ثؿتِ ثٌسی ثِ ػٌَاى اثعاض تجلیـبت ٍ اضتوبء ؾغح كطٍـ هحهَل ًیع هبثل اؾتلبزُ اؾت . اّویت ایي 

قبذِ اظ ٌّط گطاكیي تب جبیی اؾت ًِ زض ثطذی اظ ًكَضّب ًِ تَلیسًٌٌسُ ًیؿتٌس، تٌْب یي عطاحی ذَة ثؿتِ ثٌسی 

ا زض ظهطُ تَلیسًٌٌسگبى آى ًبلا ٍ زض ًْبیت نبزضات آى هطاض هی زّس، ٍ زض ایي هیبى ثطای ًبلایی ٍاضزاتی، ًبم آى ًكَض ض

ثؿتِ ثٌسی ضطٍضتی اؾت ًِ زض جبهؼِ هب هـلَل هبًسُ، ٍ ّویي اهط هَجت گكتِ تب ثركی اظ ایي ضًٍس تَؾؼِ ثِ چبلف 

 -آى زض جلت ػلاین هٌغوِ ای  هغبلؼِ ثطًسّبی هؼتجط جْبًی تبئیسی اؾت ثط ایي هؿألِ ٍ ًوف هَثطًكیسُ قَز،  

قیَُ ًتبثربًِ ای ٍ ثط هوبیؿِ ای ٍ ثِ  -تحلیلی  ضٍـ ثِ قَز. ایي هوبلِ جْبًی ٍ هحل تلاهی ٌّط ٍ نٌؼت هحؿَة هی

ثطآى اؾت تب ضوي تحلیل ثؿتِ ثٌسی ًبلا، ثب اضائِ كطهَلی ثِ قٌبذت زهین تط اظ ایي حَظُ زؾت  هَضزی،اؾبؼ هغبلؼِ 

 یبثس.
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