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 اًتقبدٕإ ٍ تفکر رسبًِ سَاد ٍاکبٍٕ
 

 

 2هرضِ٘ دّقبًٖ ،1حدٗثِ ادّوٖ ص٘بد هحلِ
داًطجَٕ کبرضٌبسٖ ارضد برًبهِ رٗسٕ درسٖ داًطکدُ رٍاًطٌبسٖ ٍ علَم ترب٘تٖ داًطگبُ 1

 ،اٗراىتْراى
 عضَ ّ٘ئت علوٖ داًطکدُ رٍاًطٌبسٖ ٍ علَم ترب٘تٖ داًطگبُ تْراى 2

 

 

 

 

 چک٘دُ
ثٝ ٘بْ  ٢س٤ثكط،خٟبٖ ٚاضز خبٔقٝ خس ٣آٖ ثط ٕٞٝ اثقبز ظ٘سٌ ط٥اضتجبعبت ٚ اعلافبت ٚ تبث ٢ٟب٤فٙبٚض كطفت٥پ ٚض ثب ؽٟٛ

ٟٔبضت ٞب، فطًٞٙ ٚ  ثط تٛؾقٝ زا٘ف، ع٥اظٞطچ ف٥اعلافبت ٚ اضتجبعبت ث ٢، فٙبٚضى٥ِٗ.قسٜ اؾت  ٣خبٔقٝ اعلافبت

 س٤خس ٢ٞب٤ٓثط ٚة پبضازا ٣ٔجتٙٞب٢  ٚآٔٛظـ ٙتط٘ت٤، اب٤ٝ٘ضاثط  ٣ٔجتٙ ٢بٌٞصاض ثٛزٜ اؾت.آٔٛظـط٥ا٘ؿبٖ تبث ٢ٞب٣٤تٛا٘ب

 ت٥تطت ٤ٗ.ثٝ ازٞٙس٣ؾٛق ٔ ٣ا٘ملاة ثعضي آٔٛظق ٣ضا ثٝ ؾٕت ٘ٛف ت٤اعلافبت ٞؿتٙس وٝ ثكط ٢ٚ ٔحهَٛ فٙبٚض

ٌصض  س٥وّ ٢آٔٛظـ ٔدبظ ٍط٤قٛز.ثٝ فجبضت ز ٣ٔحؿٛة ٔ ٣ٚ فطٍٞٙ ٣فبُٔ خٟف فّٕ ٤ٗ، ٟٕٔتط٣ى٥آٔٛظـ اِىتطٚ٘

ذٛا٘سٖ ٚ ٘ٛقتٗ  ٣٤، ثٝ ٔفْٟٛ تٛا٘ب٢اثب ٘طخ ؾٛاز ضؾب٘ٝ ٣اؾت ٚ ٌصض ثٝ خبٔقٝ اعلافبت ٣ثٝ خبٔقٝ اعلافبت ٣ا٘ؿب٘ ٢ط٥ٚ٘

 ٢ٞبٚ پطٚضـ ٟٔبضت ٣بث٥زؾت ٢ٞباظ ضاٜ ٣ى٤زاضز. ٥ٓ، ضاثغٝ ٔؿتم٣ ٚ اضتجبع ٣اعلافبت ٢ٞباظ ؾبٔب٘ٝ ٢ط٥ثٟطٜ ٌ عا٥ٖٚ ٔ

ثط  ٢اؾٛاز ضؾب٘ٝ ط٥تبثثطضؾ٣ پػٚٞف، ٤ٗٞسف ا .اؾت ٢اٛح ؾٛاز ضؾب٘ٝؾغ ف٤افعا ط٘سٌب٥ٖبز٤ٌزض  ٢تفىطا٘تمبز

ا٘دبْ  مبت٥ٔٛضٛؿ ٚ تحم بت٥ثب ٔغبِقٝ ازث ت٥تطت ٤ٗاؾت. ثس ٢اؾٙبز -٥ّ٣. ضٚـ پعٚٞف حبضط، تح٢ّ اؾتتفىطا٘تمبز

ٟ٘ب پطزاذتٝ قسٜ ٚ ؾپؽ آضطٚضت آٔٛظـ ٞط ٤ه اظ  ٞب ٚٚ ِٔٛفٝ ٢تفىطا٘تمبز ٚ ٢أفْٟٛ ؾٛاز ضؾب٘ٝ ب٥ٖقسٜ، اثتسا ثٝ ث

-وٝ ؾٛاز ضؾب٘ٝ زٞس٣٘كبٖ ٔ ك٥تحم ٢ٞببفت٤ٝلطاض ٌطفتٝ اؾت.  ٣ٔٛضز ثطضؾ ٢تفىطا٘تمبز ت٤زض تمٛ ٢ا٘مف ؾٛاز ضؾب٘ٝ

 ز.٘ٛؿ تفىط ٌطز ٤ٗٔٛخت ثٟجٛز ا تٛا٘س٣ٔ ،٢ٔرتّف تفىط ا٘تمبز ٢ٞبثط ِٔٛفٝ ٢ٌصاض ط٥ثب تبث ٢ا
 

 .اعلافبت ٚ اضتجبعبت ٢فٙبٚض ،اِىتط٥٘ٚى٣آٔٛظـ  ،٢ا٘تمبز ، تفىط٢ اؾٛاز ضؾب٘ٝ ٍاشگبى کل٘دٕ :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


