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 چکیذُ 
ٚتحّیُ ػبصٔب٘ی ٚاسد  ٞب وبسثشد داؿتٝ اػت ٚ فمظ اخیشاً دس تزضیٝ یٝ ارتٕبػی دس ٌزؿتٝ ٔٙحلشاً دسثبسٜ افشاد ٚ ٌشٜٚػشٔب

ػٙٛاٖ یه داسایی ٟٔٓ ثشای حفظ ٚ ٍٟ٘ذاسی ػلأت ربٔؼٝ، تٛإ٘ٙذی  عٛس ٚػیؼی ثٝ ؿذٜ اػت. ػشٔبیٝ ارتٕبػی ثٝ

ػٙٛاٖ ٞٙزبسٞب ٚ سٚاثظ ارتٕبػی وٝ دس ػبختبسٞبیی  ثٝتٛاٖ آٖ سا  یٚ ٔ ػبصٔبٖ ٚ عشاٚت ربٔؼٝ ٔذ٘ی پزیشفتٝ ؿذٜ اػت

ػشٔبیٝ تؼشیف وشد.  ػبصد، یبثی ٔغّٛة ثٝ اٞذاف لبدس ٔی ٚ دػت ارتٕبػی سیـٝ داسد ٚ افشاد سا ثٝ ػّٕىشد ٕٞبًٞٙ

یبثذ، ایزبد  یؾ ٔیٞٙزبسٞبی ٔـتشن وٝ ثب ٞش استجبط ٔٛحش افضا ٞبی لٛی ٚ ارتٕبػی اص عشیك اػتٕبد، استجبعبت، ؿجىٝ

. ػشٔبیٝ ؿٛد تمبثُ ٚ اػتٕــبد ٘بؿی اص آٟ٘ب، اعلاق ٔیٔٞبی ارتٕبػی ٚ ٞٙزبسٞبی  ثٝ استجبعبت ثیٗ افشاد، ؿجىٝٚ  ؿٛد ٔی

ٞب  دِیُ دس غیبة آٖ، ػبیش سؿتٝ ٕٞیٗ تش اص ػشٔبیٝ فیضیىی ٚ ا٘ؼب٘ی دس رٛأغ داسد، ثٝ ارتٕبػی أشٚصٜ ٘مـی ثؼیبس ٟٔٓ

ٞب دس ایٗ  دٞٙذ. ثٙبثشایٗ ثب تٛرٝ ثٝ إٞیت سٚصافضٖٚ ػشٔبیٝ ارتٕبػی دس رٛأغ ٚ ػبصٔبٖ ا اص دػت ٔیاحشثخـی خٛد س

ایٓ تب افشاد ثتٛا٘ٙذ ثب ضشٚست  تحمیك ثٝ ٔجب٘ی ٘ظشی دس ایٗ ٔٛضٛع پشداختٝ ٚ ٔفبٞیٓ ٚ وبسثشد ٚ احشات آٖ سا ثیبٖ وشدٜ

 .آٖ آؿٙب ؿٛ٘ذ

 

ٙزبس، ػشٔبیٝ فیضیىی، ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی، ٞػشٔبیٝ ارتٕبػی : ٍاشگاى کلیذی  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


