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 ي مشاکض آمًصشی َاداوشگاٌ تًسعٍ فشَىگ ساصماوی دس ي وقش مقایسٍ 

 
 3محمذسضا اسدلان، 2، پشيیض وًیذی1لیلا وعمتی

  .کاسشىاسی اسشذ داوشگاٌ بًعلی سیىا َمذان ، ایشان.1 

 ایشان ،َمذاناسشىاسی اسشذ داوشگاٌ بًعلی سیىا، آمًصشی کداوشجًی مذیشیت .2      

 داوشگاٌ بًعلی سیىا َمذان، ایشان یاس مذیشیت آمًصشیداوش.3
 

 

 
 

 چکیذٌ:
تَدُ است. سٍش پژٍّص ٍ هشاوض آهَصضی ّا داًطگاُتَسؼِ فشٌّگ ساصهاًی دس  همایسِ ٍ ًمصّذف ایي پژٍّص تشسسی 

ّای ػلَم پضضىی وشهاًطاُ ٍ ٍ جاهؼِ آهاسی ضاهل ولیِ اػضای ّیأت ػلوی داًطگاُ پیوایطی -اص ًَع تحمیك تَغیفی

ّوذاى( تَد. حجن ًوًَِ آهاسی تا استفادُ اص فشهَل وَوشاى تِ تؼذاد  ;58وشهاًطاُ ٍ  4:2ًفش ) ;86ّوذاى تِ تؼذاد 

ستفادُ اص ًوًَِ گیشی تػادفی ّوذاى ( تشآٍسد گشدیذ. سٍش ًوًَِ گیشی تا ا 2;3وشهاًطاُ ٍ  385آصهَدًی )  575

( استفذُ 8;;3شٌّگ ساصهاًی گَفی ٍ جًَض )ّا اص پشسطٌاهِ استاًذاسد فای ًسثتی اًجام ضذ. جْت گشدآٍسی دادُعثمِ

ّای پژٍّص حاوی اص آى است وِ تیي هیاًگیي ًوشات فشٌّگ ساصهاًی دٍ داًطگاُ ػلَم پضضىی وشهاًطاُ ٍ یافتِضذ. 

 ی هطاّذُ ًطذ.ّوذاى تفاٍت هؼٌاداس

 

 کلیذياطٌ: فشَىگ ساصماوی، داوشگاٌ علًم پضشکی، َیأت علمی.
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Abstract: 
The purpose of this study was to investigate the role of organizational culture in the 

development of universities and educational centers. The research was a descriptive 

research. The study population included all faculty members of Kermanshah and 

Hamadan University of Medical Sciences, the number of 649 persons (280 369 

Kermanshah and Hamadan), respectively. Sampling was conducted using a stratified 

random sampling. Data from the questionnaire Guffe and Jones organizational culture 

(1996) were use. The findings indicated that the mean scores of the corporate culture of 

Kermanshah and Hamadan University of Medical Sciences was not significant. 
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