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 بررسی تأثیر رٍابط اًساًی در بْبَد هذیریت آهَزضگاّی

 
 ػبذالِ ػسیسی

 هذیریت آهَزش ٍ پرٍرش ضْرستاى باًِ -تاریخ ٍ فلسفِ آهَزش ٍ پرٍرش کارضٌاض ارضذ
 

 
 
 

 چكیذُ 
ثپشداصد. ثش ایي اسبس ّذف ولي همبلِ  اًسبًي دس ثْجَد هذیشیت آهَصضگبّي هيتأحیش سٍاثف  ثشسسي ثِ حبؾش ًَضتبس

تأحیش سٍاثف اًسبًي دس ثْجَد هذیشیت آهَصضگبّي. اّذاف جضئي يجبستٌذ اص: تجییي ؾشٍست ٍ اّویت  يجبستست اص: ثشسسي

اًسبًي، ثیبى يَاهل ثِ ٍجَد ثشلشاسی سٍاثف اًسبًي دس هذسسِ تَسف هذیش، هطخع ًوَدى يَاهل ایجبد ٍ تحىین سٍاثف 

ثب تَجِ ثِ  آٍسًذُ ی سٍاثف اًسبًي دس هذسسِ، هطخع ًوَدى اغَل هْن دسایجبد سٍاثف حسٌِ اص سَی هذیش هذسسِ.

تحلیلي هي ثبضذوِ ثِ ایي ًتبیج هٌجش گشدیذ: سٍاثف اًسبًي يبهل هْن  -هَؾَو ٍ اّذاف، سٍش تحمیك اص ًَو تَغیفي

ي است. داًص آهَصاى ًِ تٌْب تجشثِ ّبی وبفي ثشای ضٌبخت ٍ تطخیع هػبلح ثلٌذ هذّت هَفّمیّت هذیشیت آهَصضگبّ

خَد سا ًذاسًذ، اص ًهش سبدُ اًذیطي ٍ غبف ٍ صلال ثَدى للت ٍ اًذیطِ ی خَد، تحت تأحیش سفتبس ٍ سٍاثف افشاد لشاس هي 

ًلّوبى ًوي تَاًٌذ ثذٍى تأحیش هخجتي وِ اص گیشًذ. ایي تأحیش آى لذس صیبد است وِ ثب لبقًیّت هي تَاى گفت هذیشاى ٍ ه

 قشیك سفتبس ٍ سٍاثف خَد ثش داًص آهَصاى هي گزاسًذ دس تغییش سفتبس ٍ تًلین ٍ تشثیت آى ّب هَفّك ضًَذ.
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Abstract 
This article studies the effect of human relations in educational administration 
improvement. Accordingly the general purpose of this research is the: The study of effect 
human relations in Educational Administration improvement. The specific goals are: 
Stating the importance and necessity establishment human relations in school by 
manager. Specifing the factors of creation and consolidation human relations. Statement 
the creator of human relations in school. Specifing the important principles in the 
creation amity from the manager. Regarding the subject and goals research, the method 
of research is discriptive- analytic that came to this following conclusions: The human 
relations is critical success factor for administration educational. Students not only do 
not have enough experience for identify and recognize long term themselvs, but of naïve 
and being smooth  and clear the hearts and minds self are affected behavior and 
relationships him. This impact was so gread that strictly spaeking: Administrators and 
teachers can not without positive impact that put through their behavior and 
relationships, succeed of chang behavior and education them.   
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