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 سازماوی یضُريود رفتار با سازماوی فرَىگ رابطٍ بررسی

 
 2،مىیرٌ پًرمقدم1وًیه جاماسبی

 ایران،بیه المللی امام خمیىی)رٌ(،قسيیهداوطگاٌ  علًم اجتماعی،داوطکدٌ ،ارضد یکارضىاس. 1

 راَبرد ضمال،رضت،ایران آمًزش عالی،مؤسسٍ کارضىاسی ارضدداوطجًی .2
 

 

 

 

 چکیدٌ
 .اػت گیلاى اػتبى هبلیبتی اهَس ول اداسُ ػبصهبًی دس یسفتبس ؿْشًٍذ ثب ػبصهبًی فشٌّگ ساثغِ شسػیث حبضش، پظٍّؾ ّذف

 سٍؽ ثِ آهبسی ًوًَة ػٌَاى ثِ ًفش <:8.اػت ًفش 77= گیلاى اػتبى هبلیبتی اهَس ول اداسُ وبسوٌبى ؿبهل آهبسی خبهؼِ

 ًَع اص ٍ تَكیفی ّب دادُ گشدآٍسی ًظش اص ٍ وبسثشدی ّذف لحبػ اص حبضش پظٍّؾ. ؿذًذ اًتخبة ای عجمِ تلبدفی گیشی ًوًَِ

 آلفبی ػبصهبًی ثَد. اسصؿْبی یّبی فشٌّگ ػبصهبًی ٍ سفتبس ؿْشًٍذ گیشی پظٍّؾ پشػـٌبهِ اثضاس اًذاصُ .ثبؿذ هی ّوجؼتگی

. آهذ ثذػت تشتیت ثِ ػبصهبًی یؿْشًٍذ سفتبس ٍ ػبصهبًی فشٌّگ ّبی پشػـٌبهِ ثشای پظٍّؾ ايي دس 7/;< ٍ 7/?= وشًٍجبخ

(. r=7/<;ٍخَد داسد)ساثغِ ػبصهبًی  یّبی پظٍّؾ ًـبى داد ثیي فشٌّگ ػبصهبًی ٍ سفتبس ؿْشًٍذ ًتبيح آصهَى فشضیِ

(، توشوض ثش ًتبيح r=7/?9(،ًَآٍسی)r=8/7:)(،َّيت ػبصهبًیr=7/>:ًتبيح ًـبى داد ثیي ًظبم پبداؽ) ّوچٌیي

 حوبيت ٍ پبداؽ ًظبم ساثغِ ثیي همذاس ثیـتشيي غِ هثجت ٍ هؼٌبداسی ٍخَد داسد( ساثr=7/;:( ٍ حوبيت هذيش)r=4/7:وبسّب)

 .داسد ٍخَد ػبصهبًی یؿْشًٍذ سفتبس ثب هذيش

 

 حوبيت هذيش ًظبم پبداؽ، ػبصهبًی، یسفتبس ؿْشًٍذ فشٌّگ ػبصهبًی،َای کلیدی: ياشٌ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


