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 چکیذٌ
 وبروٌبى )زرًٍگزایی ٍ ثزًٍگزایی( ؽرقیتی ّبیٍیضگی اعبط ثز ؽغلی فزعَزگی تغییزات تجییيپضٍّؼ حبمز ثب ّسف 

وبرهٌس لزارزازی زاًؾگبُ آساز اعلاهی ٍاحس  78وبرهٌس رعوی ٍ  46اًدبم گزفت.  رٍزّي ٍاحس اعلاهی آساز زاًؾگبُ

رٍػ پضٍّؼ اس حیث ّسف اعت. اًس. ًوًَِ هَرز پضٍّؼ اس ًوًَِ زر زعتزط اًتربة ؽسُ ٍزّي ؽزوت زاؽتِر

ثبؽس. اثشار خوغ آٍری اىلاػبت هيبلؼبت اعٌبزی هیتحمیك ؽجِ آسهبیؾی ٍ اس ًَع ػلی همبیغِ ای وبرثززی ٍ اس ًظز ًَع 

( ٍ پزعؾٌبهِ ؽرقیت آیشًه MBIَزگی ؽغلی هبسلان )زٍ پزعؾٌبهِ فزع عٌدؼٍ اثشار  ثبؽس.ٍ تحمیمبت هیساًی هی

(EPI ثَزُ اعت . ثزای تدشیِ ٍ تحلیل زازُ ّبی ایي تحمیك اس رٍػ آهبری )t .گزٍّْبی هغتمل اعتفبزُ ؽسُ اعت 

( وبروٌبى زاًؾگبُ آساز اعلوی ٍاحس ثزًٍگزاییٍ  زرًٍگزایی)ٍیضگی ؽرقیتی ٍ فزعَزگی ؽغلی ثیي ًتبیح ًؾبى زاز وِ 

 ّي تفبٍت هؼٌی زاری ٍخَز ًسارز.رٍز
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Abstract 

The present study aimed to explore changes in job burnout on personality characteristics 

(introversion and extraversion) of Azad University of Rodhen Branch staff.46 state 

employees and 78 hiring employees of the university had participated. The sample was 

selected from the available sample. The method used as the target application and the 

type of research is quasi-experimental and comparison-causal. Data collection and field 

research was to study the documents and the measure was both Mazlak Burnout 

Inventory (MBI) and the Eysen Personality Inventory (EPI) questioner. To analyze the 

data of the survey, independent t test was used. The results showed that between job 

burnout and personality characteristics (introversion and extraversion) of staff Islamic 

Azad University of Roodehen branch is not significant. 
 


