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تبییي جایگاُ هدیریت داًص در راستای دستیابی بِ تعالی فرٌّگ 

 سازهاًی با رٍیکرد هٌابع اًساًی

 
3ساًاز ًیک قدم حجتی، 2فاطوِ سلیواًی رٍزبْاًی، ،*1زّرا علی بابایی درهٌی

 

، ، ًَیسٌدُ هسؤٍل، هَسسِ آهَزش عالی فارابیهدیریت فٌاٍری اطلاعات ٍ*. داًطجَی ارضد1

  کرج، ایراى

کاًدیدای دکتری هدیریت فٌاٍری اطلاعات، داًطگاُ آزاد اسلاهی ٍاحد علَم ٍ تحقیقات تْراى، 2

 ت، ایراى

 کاًدیدای دکتری هدیریت فٌاٍری اطلاعات، داًطگاُ آزاد اسلاهی ٍاحد علَم ٍ تحقیقات تْراى،3

 ایراى
 

 
 
 

 چکیدُ

ي ٔٛفك ثٝ ٞب ي آٖ، أشٚصٜ ػبصٔبٖٞب ٔذيشيت دا٘ؾ يىي اص دػتبٚسدٞبي ػلش اعلاػبت ٚ دا٘ؾ اػت ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ٚيظٌي

 لبثُ تلٛسدس ػبيٝ ٔذيشيت دا٘ؾ اثشثخؾ ٚ وبسا  تؼبِي فشًٞٙ ػبصٔب٘ي ذ.ٔٙذي اص آٖ داس٘ ؿذت احؼبع ٘يبص ثٝ ثٟشٜ

ػبصٔبٖ دس اػتلاي فشًٞٙ ػبصٔب٘ي ٚ تؼٟيٓ دا٘ؾ إٞيت ثؼضايي  ٛساٖوبسوٙبٖ ٚ دا٘ـخٛاٞذ ثٛد. دس ايٗ ثيٗ ٘مؾ 

  ٞبي اػبػي ثشاي حلَٛ اعٕيٙبٖ اص ايٙىٝ ػبصٔبٖ يىي اص ٌبْتٛا٘ذ اٞذاف ػبصٔب٘ي سا ثٝ ٔٙلٝ ظٟٛس ثشػب٘ذ.  ٔيداؿتٝ ٚ 

ٚ  ٖ اػت وٝ ػبصٔبٖ تٛا٘بيي آٔٛصؽآ، داسدا سٔفيذ ٚ وبسآٔذ  ٙبثغ ا٘ؼب٘يلبثّيت سؿذ فشًٞٙ ػبصٔبٖ ٚ ٔ ثبذيشيت دا٘ؾ ٔ

اص سٚؽ ٌيشي ثب ثٟشٜ ٔمبِٝ پيؾ سٚ  .ٔٙبػت ثشاي وبسوٙبٖ ٚ ٔذيشاٖ خٛد سا دس ٔشاحُ ٔختّف داؿتٝ ثبؿذ ٘ـش دا٘ؾ

تمبثُ آٖ ثب فشًٞٙ  دس ٘ظش داسد ثب ثشسػي خبيٍبٜ ٔذيشيت دا٘ؾ دس ػبصٔبٖ ٚٞبي پيـيٗ  وتبثخب٘ٝ اي ٚ ٔغبِؼٝ پظٚٞؾ

خٟت استمبي دا٘ؾ ٚ فشًٞٙ  ٞب ػبصٔب٘ي ثٝ اسائٝ ساٞىبس ٚ چبسچٛثي ػّٕي دس ػبصٔبٖ پشداختٝ ٚ اٍِٛيي وبسا ثشاي ػبصٔبٖ

 ٘يشٚي ا٘ؼب٘ي فشاٞٓ ػبصد.

 

 تؼبِي فشٍٞٙي ػبصٔب٘ي دا٘ؾ، ٔذيشيت دا٘ؾ، فشًٞٙ ػبصٔب٘ي، ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ي، کلوات کلیدی:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


