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بزرسی تاثیز سکَت ساسهاًی بز َّیت ساسهاًی کارکٌاى ضزکت ًفت استاى 

 ایلام

 
 3یذالِ جؼفزی سادُ دّبالایی ، 2حویذ رضیذی،1سیٌب جؼفزی سادُ دّبالایی

 ٍاحذ ایلام ػلَم تحقیقاتداًطجَی کارضٌاسی ارضذ هذیزیت باسرگاًی داًطگاُ 1

 داًطجَی کارضٌاسی ارضذ هذیزیت باسرگاًی داًطگاُ اساد اسلاهی ٍاحذ ایلام2

 کارضٌاسی هذیزیت دٍلتی3

 
 

 

 

 چکیذُ:
 ـ نسا٢ آٟ٘ب، ؾىٛت أب ؾبظٔبٖ ٞب٢ زِٚت٣ ٞؿتٙس، زض تغ٥٥ط ٚ تٛؾقٝ ان٣ّ فبُٔ وبضوٙبٖ ٖ  قىؿا   ذابٔٛ  اؾا   ؾابظٔب
 ٚخاٛز  ٘ىٙٙاس،  اعلافابت  تؿ٥ٟٓ وبضوٙبٖ اٌط أب اؾ ؛ ح٥بت٣ ٞب،فبُٔ ؾبظٔبٖ زض وبضوٙبٖ ٘ؾطات ٚ ٞب ا٤سٜ زا٘ف، اعلافبت،
َ  ا٤دابز  ٚ تٛإ٘ٙسؾبظ٢ ثط ٔس٤ط٤ ، ٚ ؾبظٔبٖ ظ٥ٔٙٝ زض ضا٤ح ازث٥بت ا٤ٙىٝ ف٥ّطغٓ٘ساضز اضظق٣ ذلالب٘ٝ ٞب٢ ا٤سٜ ٚ زا٘ف  وب٘اب

ٖ  اظ ثؿ٥بض٢ زٞٙس ٣ٔ ٘كبٖ تحم٥مبت ٘تب٤ح أب زاض٘س، تبو٥س ثبظ اضتجبعبت ٞب٢ ٗ  اظ وبضوٙاب ٝ  وٙٙاس  ٔا٣  قاىٜٛ  ٔٛضاٛؿ  ا٤ا  وا

ٖ خٟا  ا٘دابْ    وٙٙس ٣ٕ٘ حٕب٤  پٟٙبٖ ٚ آقىبض زا٘ف ٚ اعلافبت تؿ٥ٟٓ اضتجبعبت، اظ آٟ٘ب ٞب٢ ؾبظٔبٖ ٝ  آظٔاٛ  اظ ٞاب  فطضا٥

٤ٛٞا   ٘تب٤ح ثسؾ  آٔسٜ ٘كبٖ زاز وٝ ث٥ٗ اثقبز خٛ ؾىٛت ٚ اؾتفبزٜ قسٜ اؾ .  آظٖٔٛ ٞب٢ ضٌطؾ٥ٖٛ ٚ آظٖٔٛ تح٥ُّ ٔؿ٥ط

ْ  ؾبظٔب٣٘ وبضوٙبٖ ثب ضفتبض ؾىٛت وبضوٙبٖ ضاثغاٝ ٔقٙا٣ زاض٢ ٚخاٛز زاضز. عاٛض٢ واٝ ثا٥ٗ ٍ٘اطـ         قطو  ٘ف  اؾتبٖ ا٤الا

ٞب٢  ٔس٤ط٤  فب٣ِ ٚ ٍ٘طـ ؾطپطؾتبٖ ثب ضفتبض ؾىٛت وبضوٙبٖ ٤ه ٕٞجؿت٣ٍ ٔثج  ٘ؿجتبً قس٤س٢ ٚخٛز زاضز. ٚ ث٥ٗ فطن 

 ؾبظٔب٣٘ وبضوٙبٖ ثب ضفتبض ؾىٛت وبضوٙبٖ ٕٞجؿت٣ٍ ٔٙف٣ قس٤س٢ ٔلاحؾٝ قس.  ٤ٛٞ اضتجبعبت٣ ٚ ث٥ٗ 

 

 .وبضوٙبٖ قطو  ٘ف  ؾبظٔب٣٘، ضفتبض ٤ٛٞ ،٤ٛٞ  ؾبظٔب٣٘، ز٣ٞ قىُ ؾبظٔب٣٘، ؾىٛت:کلیذی کلوات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


