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 چکیدٌ

ب ٍ ؾجه ظًسگٖ وبضوٌبى ّسف اظ پػٍّف حبيط تؼ٘٘ي تفبٍت هؼٌبزاضٕ ث٘ي ثبًه ّبٕ ذهَنٖ ٍ زٍلتٖ اظ ثؼس اضظقْ

پبضؼ آثبز هٖ ثبقس. اٗي تحم٘ك اظ ًظط ّسف وبضثطزٕ اؾت ٍ اظ ًظط گطزآٍضٕ زازُ ّب اظ ًَع تحم٘ك پ٘وبٗكٖ  قْطؾتبى 

هٖ ثبقس ٍ اظ ًظط تحل٘ل زازُ ّب اظ ًَع ّوجؿتگٖ هحؿَة هٖ قَز. حدن ًوًَِ آهبضٕ ثطإ اٗي پػٍّف، ثط اؾبؼ 

ٍ ذهَنٖ قْطؾتبى پبضؼ آثبز تؼ٘٘ي گطزٗس. ثطإ ًفط اظ وبضوٌبى ثبًىْبٕ زٍلتٖ  511فطهَل ًوًَِ گ٘طٕ وَوطاى 

ؾَال  33ثؼس ٍ  4(، ثب 0222خوغ آٍضٕ اَلاػبت اظ پطؾكٌبهِ اؾتبًساض اضظقْب ٍ ؾجه ظًسگٖ وَضوَضاى ٍ ف٘كط)

ثطإ همبٗؿِ ه٘بًگ٘ي زٍ  -tاؾتفبزُ قس. آظهَى هَضز اؾتفبزُ زض اٗي پػٍّف آظهَى يطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى ٍ آظهَى 

هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفت. ًتبٗح حبنل اظ  SPSSثبقس. ثِ هٌظَض تدعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ ّب اظ ًطم افعاض مل هٖخبهؼِ هؿت

تدعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ ّب ًكبى زاز وِ: ث٘ي ثبًىْب زٍلتٖ ٍ ذهَنٖ اظ ثؼس اضظقْب ٍ ؾجه ظًسگٖ تفبٍت هؼٌٖ زاضٕ ٍخَز 

 ًساضز.

 

 ثبًىْبٕ زٍلتٖ ٍ ذهَنٖ، پبضؼ آثبز اضظقْب ، ؾجه ظًسگٖ، وبضوٌبى، ياصگبن کلیدی:
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 آظاز اؾلاهٖ ٍاحس گطهٖزاًكدَٕ وبضقٌبؾٖ اضقس، هسٗطٗت زٍلتٖ ، گطاٗف هٌبثغ اًؿبًٖ، زاًكگبُ   
 هسضؼ  زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ، گطٍُ هسٗطٗت 2


