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 چکیدٌ

ی زض تاًک ّالقَُ اًگیعـ قغلی يوٌی ٍ نطیح اًگیعـ ٍ اهسیاظ تا ی تیي ؾٌدفزحقیق حايط تا ّسف تِ تطضؾ

خطزاذسِ اؾر. ایي زحقیق اظ ًظط ّسف کاضتطزی اؾر ٍ اظ ًظط گطزآٍضی زازُ ّا اظ ًَع زحقیق  قْطؾساى خاضؼ آتاز هغاى 

خیوایكی هی تاقس ٍ  ّوچٌیي اظ ًظط زحلیل زازُ ّا اظ ًَع ّوثؿسگی هحؿَب هی قَز. حدن ًوًَِ آهاضی تطای ایي 

ی قْطؾساى خاضؼ آتاز زؼییي ًفط اظ کاضکٌاى تاًکْای ذهَن ;;5خػٍّف، تط اؾاؼ فطهَل ًوًَِ گیطی کَکطاى 

ًطم افعاض تطای خوغ آٍضی اَلاػاذ اظ تطؾكٌاهِ اؾساًساضز اؾسفازُ قسُ اؾر. تِ هٌظَض زدعیِ ٍ زحلیل زازُ ّا اظ  .گطزیس

spss  تطای زدعیِ ٍ زحلیل زازُ ّا ٍ آظهَى فطيیاذ زحقیق اظ ضٍـ ّای آهاض اؾسٌثاَی اظ قطاض گطفر.  اؾسفازُهَضز

ؾٌدف يوٌی  ثؿسگی خیطؾَى اؾسفازُ قس. ًسایح حانل اظ زدعیِ ٍ زحلیل زازُ ّا ًكاى زاز کِ: تیيآظهَى يطیة ّو

ضاتُِ هؼٌی زاضی ٍخَز زاضز .  زض تاًک ّای زٍلٌی ٍ ذهَنی خاضؼ آتاز اهسیاظ تالقَُ اًگیعـ قغلی ٍ نطیح اًگیعـ ٍ 
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