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 مريری بر راَبردَای مذیریت کلاس در مذارس استثىایی

 
 ،  3 سیذٌ مرضیٍ میرحیذری درگاَی،  2 سیذٌ کبری میرحیذری درگاَی، 1مُکامٍ میرتمیسديست

 4سیذ علی مًسی ویای زارع

آزاد اسلامی  داوطگاٌ علًم اوساوی،داوطکذٌ  بروامٍ ریسی درسی،دکترای تخصصی  یداوطجً 1

 ایران، مذرس داوطگاٌ فرَىگیان ي پیام وًر اراک،

 آمًزش ي پريرش آستاوٍ اضرفیٍ، ایران علًم تجربی، کارضىاس 2

 کارضىاس َىرَای تجسمی، آمًزش ي پريرش دیلمان، ایران 3

 داوطگاٌ علًم پسضکی،داوطکذٌ  بُذاضتی ي درماوی،دکترای تخصصی مذیریت خذمات  یداوطجً 4

 ایران آزاد اسلامی علًم ي تحقیقات تُران،
 

 

 

 

 چکیذٌ 
تٛا٘ذ ثٝ خٛثی سفتبسٞبی ثٞبی ٟٕٔی اػت وٝ ٞش ٔؼّٓ ثبیذ ثب آٖ آؿٙب ثبؿذ. اٌش ٔؼّٓ  اداسٜ ولاع، یىی اص ٟٔبست  ٟٔبست 

تٛا٘ذ دس أش آٔٛصؽ ٞٓ ٔٛفك ثبؿذ. ایٗ ٔؼأِٝ  ٚ ٔیسا دس اختیبس خٛاٞذ داؿت آٔٛصاٖ سا وٙتشَ وٙذ، صٔبٖ ولاع  دا٘ؾ

آٔٛص اػتثٙبیی ثب ٔـىلات یبدٌیشی یب ٔـىلات سفتبسی دس ولاع داؿتٝ ثبؿذ،   یه دا٘ؾ ،ثخلٛف صٔب٘ی وٝ ٔؼّٓ

 ٘یض ٔذیشیتی بیفٚظ اػٕبَ ٚ عّجذ ٔی سا خٛد خبف ٟٔبست ٚ تٛا٘بیی ای ٚظیفٝ ٞش ا٘جبْ یبثذ. ٔیثیـتشی إٞیت 

ثشسػی  ٘ٛع اص حبضش ص٘ذ. تحمیك ٔی سلٓ سا ؿىؼت ٔؼّٓ یب ٔٛفمیت وٝ ثبؿذ، ٔی ٔذیشیت ٟٔبستٟبی داؿتٗ ٔؼتّضْ

دسع ثٝ ٔٙظٛس داؿتٗ اداسٜ ولاع  ٔذیشیتی دس ٞبی ٟٔبست ٞذف ٔمبِٝ حبضش ثشسػی وبسثؼت اػت. اػٙبدی ٚ تحّیّی

٘تبیج  اػت. ٌشدیذٜ ثشسػیغ یذستٞبی ولأی ٚ غیشولأی دس عَٛ  ٕٞچٙیٗ ٘مؾ پیبْ آٔٛصؽ اثشثخؾ ٔی ثبؿذ،

ثشسػی ٞب ٘ـبٖ داد وٝ ٔحیظ ٞبی ولاػی دا٘ؾ آٔٛص ٔذاس دس ولاع ٞبی دسع اػتثٙبیی ٔی تٛا٘ذ ثٝ ٔٛفمیت ٚ  

 ؿذٜ اػت. دس پبیبٖ ٘یض ساٞىبسٞبیی جٟت ٔذیشت ولاع اسائٝ آٔٛصؽ اثشثخؾ دس ایٗ ٔحیظ ٞب ٔٙجش ٌشدد.

 

 ساٞجشدٞبی ٔذیشیت، ولاع دسع، ٔذاسع اػتثٙبیی.َای کلیذی:  ياشٌ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


