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 چکیذُ
گصاضی سطهبیِ گصاضاى اضائِ هسلی جْت ضٌبسبیی تبثیط ذكبّبی ازضاوی ٍ تیپ ضرػیتی ثط ًَع سطهبیِ ّسف تحمیك حبؾط 

هی ثبضس.ایي تحمیك ثِ لحبل ّسف وبضثطزی ٍ اظ لحبل ضٍش گطزاٍضی زازُ ّب تَغیفی ٍ اظ  زض ثَضس اٍضاق ثْبزاض تْطاى

آیس. جبهؼِ  ّب ًیع ثِ لحبل زاضا ثَزى فطؾیِ، یه تحمیك لكؼی ثِ ضوبض هی ضبذِ پیوبیطی هی ثبضس ٍاظ ًظط لكؼیت زازُ

ثبضس. ّوچٌیي ثطای اًتربة ًوًَِ ّب اظ ضٍش ًوًَِ گصاضاى زض ثَضس اٍضاق ثْبزاض تْطاى هیِ سطهبیِآهبضی تحمیك حبؾط، ولی

ًفط زض  483گیطی تػبزفی سبزُ استفبزُ ضسُ است ٍ ثب زضًظط گطفتي حجن ًبهحسٍز ثطای جبهؼِ آهبضی تحمیك، حجن ًوًَِ 

فبزُ ضسُ است. ضٍضی وِ زض ایي تحمیك ثطای تجعیِ ٍ تحلیل ًظط گطفتِ ضسُ است. . جْت گطزاٍضی زازُ ّب اظ پطسطٌبهِ است

 LISREL 8.5است وِ ثب استفبزُ اظ ًطم افعاض   (SEM)ّب هَضز استفبزُ لطاض گطفتِ است، هسل یبثی هؼبزلات سبذتبضی زازُ

 . ثِ اجطا زض هی آیس. پس اظ تجعیِ ٍ تحلیل زازُ ّب ٍ آظهَى فطؾیبت هؼٌبزاضی ولیِ ضٍاثف ثیي هتغیطّبی تحمیك تبییس گطزیس
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