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 رابطٍ فزَىگ سبسمبوی بب بُزٌ يری سبسمبوی

 )مًرد مطبلعٍ: سبسمبن صىعت، معذن ي تجبرت استبن فبرط(

 
 احمذرضب لطکزی

تحقیقبت داوطجًی کبرضىبسی ارضذ مذیزیت اجزایی،داوطکذٌ علًم اوسبوی، داوطگبٌ علًم ي 

 فبرط،ایزان
 

 

 

 

 چکیذٌ:
پژٍّص حبضش ثِ ثشسسٖ ساثغِ ه٘بى فشٌّگ سبصهبًٖ ثب ثْشُ ٍسٕ ه٘پشداصد ٍ سبصهبى غٌؼت ٍ هؼذى ٍ تدبست استبى فبسس 

ثِ ػٌَاى ًوًَِ هغبلؼبتٖ پژٍّص پ٘ص ٍ سٍ هٖ ثبضذ .خَ ٍ فشٌّگ حبون ثش سبصهبى ه٘تَاًذ تبث٘ش ثسضاٖٗ ثش وبسوٌبى 

بء خَد ٍ سبصهبى داضتِ ثبضذ.اص اٗي سٍ دس اٗي پژٍّص ثِ اثش گزاسٕ اٗي  ٍچگًَگٖ وبسوشد آًْب ٍ تؼْذ آًبى ًسجت ثِ استم

خبهؼِ ػٌػش ًب هلوَس ٍ هٌجغ استشاتژٗه سبصهبًٖ دس استمب ػولىشد ٍ ثْشُ ٍسٕ سبصهبى ٍ وبسوٌبى آى پشداختِ ضذُ است. 

ثضاس خوغ فبسس تطى٘ل هٖ دٌّذ.اًفش اص  وبسهٌذاى سبصهبى غٌؼت، هؼذى ٍ تدبست استبى  011آهبسٕ اٗي تحم٘ك سا  تؼذاد 

ْشُ ٍسٕ ً٘شٍٕ اًسبًٖ ثشاسبس هذل آچَ٘ تَسظ ّشسٖ ٍ گلذاسو٘ت آٍسٕ دادُ ّب دس اٗي پژٍّص ضبهل پشسص ًبهِ ّبٕ ث

ّبٕ ثذست آهذُ  تحل٘ل اعلاػبت ٍ دادُ ٍ تدضِٗثشإ ثَدُ است   (0111دً٘سَى ) پشسطٌبهِ فشٌّگ سبصهبًٍٖ ( 0891) 

ًتبٗح حبغل اص پژٍّص حبوٖ اص ٍخَد ساثغِ هؼٌب داس ٍ هثجت  استفبدُ ضذُ است .اص آصهَى ّوجستگٖ پ٘شسَى دس فشض٘بت 

 ه٘بى ثْشُ ٍسٕ ٍ فشٌّگ سبصهبًٖ  هٖ ثبضذ ٍ ثب ًتبٗح حبغل اص تحم٘مبت ثب صهٌِ٘ هطبثِ ّوسَٖٗ داسد.

 

 ، خَ سبصهبًٖ ثْشُ ٍسٕ سبصهبًٖ ، فشٌّگ سبصهبًٖ ياصگبن کلیذی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


