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ارزیببی كبرایی ادارات تبهیي اجتوبػی بب اظتفبدُ از تكٌیك تحلیل پَؼؽی 

 دادُ ّب )هطبلؼِ هَردی اظتبى ظوٌبى(

 
 3ٍ هرین خَؼٌَیط 2،فرؼبد فبئسی رازی 1حبهذ فبئض*

داًؽجَی كبرؼٌبظی ارؼذ هذیریت اجرایی، گرٍُ هذیریت، داًؽگبُ آزاد ًَیعٌذُ هعئَل،  -1

 ،ایراىاظلاهی، ٍاحذ ظوٌبى،ظوٌبى

 اظتبدیبر ، گرٍُ هذیریت، داًؽگبُ آزاد اظلاهی، ٍاحذ ظوٌبى،ظوٌبى،ایراى -2

 گرٍُ هذیریت، داًؽگبُ آزاد اظلاهی، ٍاحذ ظوٌبى،ظوٌبى،ایراى -3
 

 

 

 

  چكیذُ
وبسایی ٍ ثْشُ ٍسی اص هْوتشیي ػَاهل سؿذ ٍ تَػؼِ ثٌگبُ ّبی التلبدی اػت، ثِ عَسی وِ تحمك ػغح هغلَثی اص آى 

اداسات تبهیي اختوبػی اػتبى ػوٌبى ایي همبلِ ثِ اسصیبثی وبسایی   .ثمبی ثٌگبُ ّب دس هحیظ سلبثتی التلبد اهشٍص اػتسهض 

تحلیل پَؿـی دادُ ّب یىی اص اثضاسّبی هفیذ دس صهیٌِ اًذاصُ  .اػت ّب پشداختِ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ تحلیل پَؿـی دادُ

خشٍخی ّبیی ثش اػبع اّذاف ٍ اٍلَیت ّبی ػبصهبى تؼییي گشدیذُ ٍ هیضاى گیشی وبسایی اػت. ثذیي هٌظَس ٍسٍدی ّب ٍ 

ثب هبّیت خشٍخی  BCCوبسایی ّش یه اص ٍاحذّب ثش اػبع یىی اص هذل ّبی پبیِ ای تحلیل پَؿـی دادُ ّب، هذل 

ثشای الگَیبثی  IIIهحبػجِ ؿذُ اػت. ثب تَخِ ثِ ًتبیح ثذػت آهذُ ؿؼت وبسا ٍ ًبوبسا تـخیق دادُ ؿذُ ٍاص هذل فبص 

ؿؼجِ وبسا هی ثبؿٌذ ٍ ؿؼجی وِ  3ؿؼجِ دس ػغح اػتبى،  9ٍاحذّبی ًبوبسا اػتفبدُ ؿذُ اػت..ًتبیح ًـبى هی دّذ، اص 

 وبسایی آًْب ووتش اص ٍاحذ ثَدُ، ثب تَخِ ثِ ؿؼت هشخغ خَد هی تَاًٌذ ثب ٍسٍدی ّبی ووتش،ّوبى خشٍخی سا تَلیذ ًوبیٌذ. 
 

 BCCوبسا، ٍاحذّبی ًبوبسا ، تحلیل پَؿـی داد ُ ّب ، هذل ٍاحذّبی 9  ٍاشگبى كلیذی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


