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 اعتادیار ، گزيٌ مذیزیت ديلتی ، داوؾگاٌ آساد اعلامی ، ياحذ دَالان ، ایزان.2

 

 

 

 

 چکیذٌ 
ؾ٘ؿتن اَلاٖبتٖ حؿبثساضٕ ثِ ٌَٖاى هْوتطٗي ثرف ؾ٘ؿتن اَلاٖبتٖ هسٗطٗت ّوَاضُ ثِ ٌَٖاى هجٌبٖٗ لبثل اتکبء 

ثبقس. ثبٌٖبٗت ثِ اٗي اهط زض اٗي تحم٘ك کِ خبهِٗ آهبضٕ آى  هٖ زٌّسُ اَلاٖبت هف٘س زض ضاؾتبٕ اذص تهو٘وبت التهبزٕ اضائِ

هسٗطاى قطکتْبٕ پصٗطفتِ قسُ زض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض ه٘جبقٌس تبث٘ط ٍٗػگْ٘بٕ اَلاٖبت حؿبثساضٕ ثط ثْجَز تهو٘ن گ٘طٕ 

اَلاٖبت حؿبثساضٕ هسٗطاى قطکتْبٕ هصکَض ؾٌد٘سُ قس . ّسف انلٖ زض اٗي تحم٘ك تٗ٘٘ي ه٘عاى تبث٘ط ٍٗػگْ٘بٕ ؾ٘ؿتن 

 لبثل اتکب ثَزى ٍلبثل همبٗؿِ ثَزى ( ثط ثْجَز تهو٘ن گ٘طٕ هسٗطاى ه٘جبقس . ,هطثٌَ ثَزى  ,)لبثل فْن ثَزى 

ًتبٗح اٗي تحم٘ك ث٘بًگط آى اؾت کِ ٍٗػگْ٘بٕ ؾ٘ؿتن اَلاٖبت حؿبثساضٕ ثط ثْجَز تهو٘ن گ٘طٕ هسٗطاى قطکتْبٕ پصٗطفتِ 

قسُ زض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تبث٘ط هؿتم٘ن زاضز ٍلٖ ؾ٘ؿتن اَلاٖبت حؿبثساضٕ اَلاٖبت هَضز ً٘بظ هسٗطاى ضا خْت تهو٘ن 

بظثٌٖ٘ زاضز ٍ زض ٍالٕ ث٘ي ٍيٕ هَخَز ٍهُلَة تفبٍت ٍخَز زاضز زض ٍالٕ تحل٘ل گ٘طٕ ثَُض هُلَة فطاّن ًؿبذتِ ٍ ً٘بظ ثِ ث

 نح٘ح اظ ذطٍخْ٘بٕ  ؾ٘ؿتن اَلاٖبت حؿبثساضٕ ه٘تَاًس تب حس ظٗبزٕ اٗي ً٘بظ ضا ثطَطف ؾبظز . 

ُ اؾت ٍ ثب ٌٖبٗت اٖتوبز پصٗطٕ )آلفبٕ کطًٍجبخ ( ٍ آظهَى ذٖ زٍ اؾتفبزُ قس ,ٍ اؾتٌجبَٖ  زض اٗي تحم٘ك اظ آهبض تَن٘فٖ 

آٍضٕ هجبًٖ تئَضٗکٖ ٍ هُبلٗبت  ثِ ًَٔ ٍ هبّ٘ت تحم٘ك قَ٘ٓ تحم٘ك ثط هجٌبٕ ضٍـ ه٘ساًٖ ه٘جبقس.  ثَُضٕ کِ ثٗس اظ خوٕ

تَاى ثِ ًتبٗح حبنلِ اظ  گصقتِ، اظ َطٗك هُبلٗٔ کتبثربًِ إ، اضؾبل پطؾكٌبهِ، ههبحجِ ٍ اضائِ پطؾكٌبهِ حًَضٕ، هٖ

 ي تحم٘ك اظ ضٍـ پطؾكٌبهِ اؾتفبزُ گطزٗسُ اؾت .تحم٘ك زؾت ٗبفت. زض اٗ

 

 اَلاٖبت حؿبثساضٕ : تهو٘ن گ٘طٕ ، کلیذ ياصٌ َا

 

 

 

 

 

 

 

 


