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   چكیدُ

کبسایی ٍ ثْشُ ٍسی اص هْوتشیي ػَاهل سؿذ ٍ تَػؼِ ثٌگبُ ّبی اقتلبدی اػت، ثِ طَسی کِ تحقق ػطح هطلوَثی اص نى سهوض           

ثوب اػوتدبدُ اص   اداسات تبهیي اختوبػی اػتبى ػوٌبى ایي هقبلِ ثِ اسصیبثی کبسایی   .ثقبی ثٌگبُ ّب دس هحیط سقبثتی اقتلبد اهشٍص اػت

تحلیل پَؿـی دادُ ّب یكی اص اثضاسّبی هدیذ دس صهیٌِ اًذاصُ گیشی کبسایی اػت. ثذیي  .اػت ّب پشداختِ سٍؽ تحلیل پَؿـی دادُ

هٌظَس ٍسٍدی ّب ٍ خشٍخی ّبیی ثش اػبع اّذاف ٍ اٍلَیت ّبی ػبصهبى تؼییي گشدیذُ ٍ هیضاى کبسایی ّش یك اص ٍاحذّب ثش اػوبع  

ثب هبّیت خشٍخی هحبػجِ ؿذُ اػت. ثب تَخِ ثِ ًتبیح ثذػوت نهوذُ    BCCبی پبیِ ای تحلیل پَؿـی دادُ ّب، هذل یكی اص هذل ّ

 9ثشای الگَیبثی ٍاحذّبی ًبکبسا اػتدبدُ ؿذُ اػت..ًتبیح ًـبى هوی دّوذ، اص    IIIؿؼت کبسا ٍ ًبکبسا تـخیق دادُ ؿذُ ٍاص هذل فبص 

ٍ ؿؼجی کِ کبسایی نًْب کوتش اص ٍاحذ ثَدُ، ثب تَخِ ثِ ؿؼت هشخغ خَد هی تَاًٌذ ثب  ؿؼجِ کبسا هی ثبؿٌذ 3ؿؼجِ دس ػطح اػتبى، 

 ٍسٍدی ّبی کوتش،ّوبى خشٍخی سا تَلیذ ًوبیٌذ. 

 

 BCCٍاحذّبی کبسا، ٍاحذّبی ًبکبسا ، تحلیل پَؿـی داد ُ ّب ، هذل  :ٍاشگبى كلیدی
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