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 چکیذُ

ثب تٛخٝ ثٝ تغ٥٥شات پشؿتبة دس خٟبٖ ٔٔبكش ٚ سلبثت ؿذ٤ذ ػبصٔبٖ ٞب ثشا٢ دػت٥بث٣ ثٝ ٔٙبثْ ثشٚت، تٛخٝ خذ٢ 

ثٝ ٔٙبثْ ا٘ؼب٣٘ هشٚست٣ اختٙبة ٘بپز٤ش اػت. دسا٤ٗ ساػتب تٛخٝ ثٝ س٤ٚىشدٞب٢ ٤ٛ٘ٗ دس أش آٔٛصؽ ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘ ثؼ٥بس 

آٔٛصؽ، افضا٤ؾ ثٟشٜ ٚس٢ ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘ سا ثذ٘جبَ داسد. اػتفبدٜ اص ُشف٥ت ٞب٢ خذ٢ اػت. ص٤شا ػشٔب٤ٝ ٌزاس٢ دس أش 

ٔٛخٛد دس آٔٛصؽ ٓب٣ِ، ثشٌضاس٢ دٚسٜ ٞب٢ آٔٛصؽ ثذٚ اػتخذاْ ،آٔٛصؽ ٟٔبست ٚ دا٘ؾ ٞب٢ ٔوٛسد ٥٘وبص وبسوٙوبٖ اص    

بٖ دس ٔؼو٥ش ؿوغ٣ّ   ًش٤ك آٔٛصؽ ٞب٢ هٕٗ خذٔت دس ثٟجٛد ثٟشٜ ٚس٢ ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘ ثؼ٥بس ٔؤثش خٛاٞذ ثوٛد. وبسوٙو  

خٛد ثٝ ا٘ٛاّ آٔٛصؽ ٞب ٥٘بصٔٙذ ٞؼتٙذ تب تٛإ٘ٙذ٢ ٞب٢ خٛد سا تٛػٔٝ دادٜ ٚ ثٟشٜ ٚس٢ ػبصٔب٣٘ سا استموب ثخـوٙذ. دس   

 ا٤ٗ ٔمبِٝ ثٝ ٔفب٥ٞٓ آٔٛصؽ ، ثٟشٜ ٚس٢ ٚ ٘مؾ آٔٛصؽ دس استمب٢ ثٟشٜ ٚس٢ ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘ اؿبسٜ ؿذٜ اػت.

 

 : آٔٛصؽ ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘ ، ثٟشٜ ٚس٢ ، ثٟشٜ ٚس٢ ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘ ٍاژُ ّبی کلیذی
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