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 چکیدُ  

تحم٥ك ثٝ ثطضؾ٣ ٘مف تمس٤ٍّط تمٟس ؾبظٔب٣٘ زض ضاثؽٝ ٥ٔبٖ ؾطٔب٤ٝ اختٕبل٣ ٚ لّٕىطز قغ٣ّ زض ٔدتٕعك ؾعًٙ اٞعٗ    ا٤ٗ         

اؾع  وعٝ    ٕٞجؿت٣ٍ ٘ٛق اظ تٛص٥ف٣ ٞب زازٜ ق٥ٜٛ ٌطزآٚض٢ حؿت ثط وبضثطز٢ ٚ ٞسف حؿت ثط حبظط ؾٍٙبٖ ٣ٔ پطزاظز. تحم٥ك

پطؾكٙبٔٝ ٔٛضز تدع٤ٝ ٚ تحم٥عك لعطاض ٌط.ع . خٟع  تدع٤عٝ ٚ      611تمساز پطؾكٙبٔٝ ٞب٢ تحم٥ك زض ث٥ٗ وبضوٙبٖ ٔدتٕك تٛظ٤ك ٚ 

تح٥ُّ زازٜ ٞب اظ ضٚقٟب٢ آٔبض تٛص٥ف٣ ٚ اؾتٙجبؼ٣ اؾتفبزٜ ٌطز٤سٜ اؾ . زض لؿٕ  آظٖٔٛ .طظع٥ب  تحم٥عكب ثعب اؾعتفبزٜ اظ ٘عطْ      

ٔمبزلا  ؾبذتبض٢ ب زازٜ ٞب ٔٛضز تدع٤ٝ ٚ ا.عاضآٔٛؼ اثتسا اظ ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜ ٞب اؼ٥ٕٙبٖ ٚؾپؽ ثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ ٞب٢ آٔبض٢ ٚ 

تح٥ُّ لطاض ٌط.تٝ اؾ .٘تب٤ح حبو٣ اظ تبث٥ط ٔمٙبزاض ؾطٔب٤ٝ اختٕبل٣ ثط لّٕىطز قغ٣ّ اؾ  ٚ ٕٞچ٥ٙٗ تمٟس لبؼف٣ ٚ ٔؿتٕط ٘مف 

ٚ لّٕىعطز  تمس٤ٍّط٢ زض ضاثؽٝ ٥ٔبٖ ؾطٔب٤ٝ اختٕبل٣ ٚ لّٕىطز قغ٣ّ ٘ساضز ٥ِٚىٗ تمٟس ٞٙدبض٢ ضاثؽعٝ ٥ٔعبٖ ؾعطٔب٤ٝ اختٕعبل٣     

 قغ٣ّ ضا ثصٛض  ٔٙف٣ تمس٤ُ ٣ٔ ٕ٘ب٤س.

  

   تمٟس ؾبظٔب٣٘ب تٛؾمٝ ؾبظٔب٣٘بؾطٔب٤ٝ اختٕبل٣ب لّٕىطز قغ٣ّّای کلیدی:  ٍاژُ

  
 

 

 

 

 

 

 

An investigation of relationship between social capital and job performance 

with regard to the moderating role of Organizational Commitment 
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