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 چکیدٌ:

ٞب٢ ٔذ٤ش٤ت سفتبس ػبصٔب٣٘  فشًٞٙ وبسآفش٣ٙ٤ ٚ سفتبس ؿٟشٚ٘ذ٢ ػبصٔب٣٘ دٚ ٔمِٛٝ ٟٔٓ ٞؼتٙذ وٝ أشٚصٜ دس حٛصٜ تئٛس٢           

ثبؿٙذ وٝ ثشٞٓ تأث٥شٌزاس٘ذ.ثب تٛخٝ ثٝ ا٥ٕٞت ا٤ٗ  ا٤ٗ دٚ ٔجحث داسا٢ ٘مبط ٔـتشن فشاٚا٣٘ ٣ٔ ا٢ ثشخٛسداس ٞؼتٙذ.اص خب٤ٍبٜ ٤ٚظٜ

وبس چٙذاٖ ص٤بد٢ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ دس ا٤شاٖ ا٘دبْ ٘ـذٜ ٚ دس ٘ت٥دٝ تٛخٝ ٚ پظٚٞؾ دس ا٤نٗ ص٥ٔٙنٝ ونشٚس٢    تبوٖٙٛ دٚ ٔمِٛٝ سفتبس٢، 

ٚ ثٝ ٤ٚظٜ ػبصٔبٟ٘ب٢ دِٚت٣ ٟٔٓ اػت ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ا٥ٕٞت ِٔٛفٝ ٞب٢  اػت.اص آ٘دب٣٤ وٝ ٘مؾ وبسآفش٣ٙ٤ دس فشًٞٙ ػبص٢ ػبصٔبٟ٘ب

ٔختّف سفتبس ؿٟشٚ٘ذ ػبصٔب٣٘ دس ٟ٘بد٤ٙٝ وشدٖ سفتبسٞب٢ داٚعّجب٘ٝ ٚ خذٔبت كبدلب٘ٝ دس خٟت تحمك اٞذاف ػنبصٔب٣٘، ٔن٣ تنٛاٖ    

ا٤ٗ ٔمبِنٝ ثنٝ   ، ٘ذ. ثٝ د٥ُِ ا٥ٕٞت ٔٛوٛؿٌفت وٝ فشًٞٙ ػبصٔب٣٘ وبسآفش٤ٙب٘ٝ ٚ سفتبس ؿٟشٚ٘ذ٢ استجبع٣ ٘بٌؼؼت٣ٙ ثب ٤ىذ٤ٍش داس

ٔغبِقٝ استجبط ث٥ٗ فشًٞٙ وبسآفش٣ٙ٤ ٚ سفتبس ؿٟشٚ٘ذ ػبصٔب٣٘ ٚ ثشسػ٣ ٥ٔضاٖ ٕٞجؼت٣ٍ ث٥ٗ آٟ٘ب پشداختنٝ اػنت.٘تب٤ح حبكنُ اص    

تأث٥ش ٔتفنبٚت ٚ   ا٤ٗ تحم٥ك ٘ـبٖ داد وٝ ث٥ٗ فشًٞٙ وبسآفش٣ٙ٤ ٚ سفتبس ؿٟشٚ٘ذ ػبصٔب٣٘ استجبط ٘ضد٤ى٣ ٚخٛد داسد ٚ اِجتٝ ٘شخ ا٤ٗ

ثٝ كٛست دل٥ك تش ٘تب٤ح تح٥ُّ ٞب ٘ـبٖ داد وٝ سفتبس ؿٟشٚ٘ذ ػبصٔب٣٘ ٔٛخت ثٟجٛد فشًٞٙ وبسآفش٣ٙ٤ دس ٤ه ػنبصٔبٖ   ل٢ٛ اػت.

 خذٔبت٣ ٔثُ ػبصٔبٖ فش٣ٍٙٞ ؿٟشداس٢ ٞٙش٢ ؿٟش تٟشاٖ ؿذٜ اػت.
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