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 چکیذٌ

 استجابى ثایي تانهیي هابلی یابسخی،     ّبی هٌبلعبت پیـیي ٍ سٍیىشدی خذیذ، ثِ ثشسػی ایي هٌبلعِ ثب اػتفبدُ اص اػتذلال            

. دس ٍالع، تلاؽ ؿذ تب ثِ ایي پشػؾ پبػخ دادُ ؿَد وِ آیب استجبًی هعىَع ّب پشدایتِ ؿذؿشوت خشیبى ًمذی ٍ هحذٍدیت هبلی

ّب ثش ایي استجابى  ّب ثشلشاس اػت یب ییش، آیب هحذٍدیت یب عذم هحذٍدیت هبلی ؿشوتهبلی یبسخی ؿشوتثیي خشیبى ًمذی ٍ تنهیي 

 111ّابی  دّذ یب ییش. ثِ ایاي هٌواَس اص دادُ  گزاسی، ایي استجبى سا تحت تنثیش لشاس هیّبی لبثل ٍثیمِهَثش اػت ٍ آیب ٍخَد داسایی

 هشثعابت  ّابی تشویجای ٍ سٍؽ ااذالل   ، هذل داد1392ُتب  1387ّبی ى ًی ػبلثَسع اٍساق ثْبداس تْشاؿشوت پزیشفتِ ؿذُ دس 

علاٍُ تغییاش  داس ثِّب هـخق ًوَد وِ دس كَست اػتفبدُ اص ثذّی ثْشًُتیدِ ثشسػی ، اػتفبدُ ؿذ.(EGLS) تعوین یبفتِ ثشآٍسدی

ً یًماذ  بىیا )یبلق خش یؿذُ دایل یآٍسٍخَُ خوع عٌَاى هعیبسی ثشای تنهیي هبلی یبسخی، ٍدس ػشهبیِ ػْبم عبدی ثِ  ی( استجاب

ّبی فبلاذ  تفبٍت هعٌبداسی ًؼجت ثِ ؿشوت ،یهبل تیهحذٍد دچبس یّبؿشوت دساستجبى هَسد اًتوبس،  يیداسًذ ٍ اٍ هعٌبداس هعىَع 

 بىیا )استجابى هعىاَع خش   یًماذ  بىیا خش یٌیگضیاثشات خبّبی دچبس هحذٍدیت هبلی، علاٍُ ثشایي، دس ؿشوت .ًذاسد هحذٍدیت هبلی

 .خَاّذ ثَدً ـتشیداسًذ، ث یثبثت ثبلاتش یّبییوِ داسا ییّب( دس ؿشوتییبسخ یثب تنهیي هبل یًمذ
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