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 چکیدٌ  

پظٍّؾ حبضش ثب ّذف ثشسػی سضبیت ؿغلی وبسوٌبى ثب هیضاى حمَق ٍ دػتوضد هعلوبى  همغع اثتذایی ؿْشػتبى ػجضٍاس             

اًجبم ؿذُ اػت.هؼئلِ ی سضبیت ؿغلی وبسوٌبى یىی اص عَاهلی اػت وِ دس ًحَُ سفتبس ٍ عولىشد وبسوٌبى 39-39دس ػبل تحلیلی

ًفش اص 021همبیؼِ ای )پغ سٍیذادی(ثِ سٍؽ ًوًَِ گیشی تلبدفی ثب جبهعِ آهبسی-اص ًَع علی دس ػبصهبى ّب هَثش هی ثبؿذ.پظٍّؾ

هعلویي صى ٍهشد اًجبم ؿذُ اػت.فشضیِ اكلی پظٍّؾ عجبست اػت اصثیي سضبیت ؿغلی هعلوبى ٍ حمَق ٍ دػتتوضد ساثغتِ ٍجتَد    

هؼتمل هَسد تجضیِ ٍ تحلیل Tآصهَى وبی ٍ آصهَى ،تغیشیداسد.اثضاس گشدآٍسی اعلاعبت ثب پشػؾ ًبهِ ٍ اػتفبدُ اص سگشػیَى چٌذ ه

ًتبیج ثذػت آهذُ ًـبى هی دّذ وِ ثیي سضبیت ؿغلی هعلوبى هشد ٍصى دس ثعذ دػتتوضد ٍحمتَق ساثغتِ ٍجتَ د داسد     ،لشاس گشفت 

 ٍهعلوبى صى ًؼجت ثِ هعلوبى هشد اص هیضاى دػتوضد ٍحمَق خَد سضبیت ثیـتشی داسًذ.
 

 هعلوبى،حمَق ٍ دػتوضد،سضبیت ؿغلیَای کلیدی:  ياشٌ
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Abstract  

        This study aimed to investigate the job satisfaction of employees with a salary of primary school 

teachers in Sabzevar city has do in 1393-94,  job satisfaction is one of the factors that affect the behavior 

and performance of employees in organizations that the causal-comparative (post facto) to random 

sampling with population of 120 male and female teachers were study the job satisfaction and salary 

relationship with questionnaires and data collection .Using multiple regression, chi-square test and 

independent T-test analysis was performed, the results show that job satisfaction of teachers men and 

women in the wage and salary relationship exists teachers female than male teachers from the wage and 

salary itself are more satisfied. 
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