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 چک٘سُ

ّسف اظ اٗي تحق٘ق تطضسٖ تاث٘ط هسٗطٗت هٌاتغ اًساًٖ الکتطًٍ٘ک تط ضضاٗت ضغلٖ کاضکٌاى ازاضات هطکعٕ تاًک کطااٍضظٕ            

ًفاط اظ   900است. اٗي پژٍّص اظ ًظط ّسف کاضتطزٕ ٍ ضٍش آى تَغ٘فٖ ٍ اظ ًَع پ٘واٗطٖ هٖ تاضس.  خاهؼِ آهااضٕ اٗاي تحق٘اق    

( تا استفازُ اظ فطهَل تاطآٍضز حدان   900کاضکٌاى ازاضات هطکعٕ تاًک کطاٍضظٕ است . هقساض حدن ًوًَِ تا تَخِ تِ حدن خاهؼِ )

ًفط تاٗس اًتراب هٖ ضس اها اظ آًداٖٗ کِ احتوال افت آظهَزًٖ ّا ٍ ّوچٌ٘ي ًقع زض  269%، 59ًوًَِ کَکطاى  تا زضخِ اطوٌ٘اى 

ًفط ت٘طتط اًتراب ضس. تسٗي  27% آى ٗؼٌٖ 01ِ ّا تَسط آًْا ٍخَز زاضت، تطإ خثطاى حدن ًوًَِ حسٍز تکو٘ل کطزى پطسطٌاه

پطسطٌاهِ ػَزت زازُ  281ًفط تِ ػٌَاى ًوًَِ پژٍّص اًتراب گطزٗسًس. پس اظ پرص پطسطٌاهِ ّا زض ًْاٗت  296تطت٘ة هدوَػاً 

ِ    ضس. اتعاض گطزآٍضٕ اطلاػات زض اٗي تحق٘ق پطسطٌاهِ اس اساتاًساضز  ٍ   ت. زض اٗي پژٍّص، خْات ساٌدص هتغ٘طّاا، اظ پطسطاٌاه

پطسطٌاهِ هحقق ساذتِ اساتفازُ ضاس.زض اضتثااا تاا هاسٗطٗت هٌااتغ اًسااًٖ الکتطًٍ٘اک اظ پطسطاٌاهِ هحقاق سااذتِ اساتفازُ             

ٕ  تحق٘ق حاضط، پطسطٌاهِ (است. تطإ اطوٌ٘اى اظ ضٍا1940ٖٗکطزٗن.پطسطٌاهِ ضضاٗت ضغلٖ ً٘ع پطسطٌاهِ استاًساضز هٌِ٘ سَتا)

ٖ       تٌظ٘ن ضسُ تِ اسات٘س هحتطم ضاٌّوا ٍ هطاٍض ٍ ّوچٌ٘ي تِ تؼسازٕ اظ غااحة  ّاا ٍ   ًظاطاى هاطتثط اضا اِ گطزٗاس ٍ پاس اظ تطضسا

ّإ لاظم زض ذػَظ اغالا،، حاصف ٍ اضاافِ ًواَزى تؼاسازٕ اظ ساَالات        ّإ هکطض اسات٘س هحتطم ضاٌّوا ٍ هطاٍض، تَغِ٘ تاظتٌٖ٘

ٕ هَضز ًظط اٗي تحق٘اق تْ٘اِ گطزٗاس.  زض تحق٘اق حاضاط تاطإ تطضساٖ پاٗااٖٗ ساَال ّاإ            ًاهِ ت تا ًْاٗتاً پطسصغَضت پصٗطف

ًاهاِ تا٘ي    پطساص  30( استفازُ  ضسُ است . تسٗي هٌظَض پ٘ص آظهًَٖ ضاهل αًاهِ ططاحٖ ضسُ، اظ آظهَى آلفإ کطًٍثاخ ) پطسص

طًٍثاخ ضسُ است. هقاازٗط آلفاإ کطًٍثااخ پطسطاٌاهِ  هاسٗطٗت هٌااتغ اًسااًٖ        ٕ آلفإ ک ّا تَظٗغ ضس ٍ اقسام تِ هحاسثِ آظهَزًٖ

اٗاي تحق٘اق اظ    ًاهاِ   تاضس، تٌاتطاٗي پطسص هٖ 7/1. است کِ  تالاتط اظ 738ٍ تطإ پطسطٌاهِ  ضضاٗت ضغلٖ  781.الکتطًٍ٘ک تطاتط 

و٘طًَف خْت تطضسٖ ًطهال تاَزى ٍ زض گاام تؼاس اظ    پاٗاٖٗ تطذَضزاض است. زض ظهٌِ٘ ٕ آهاض استٌثاطٖ ً٘ع اظ آظهَى کَلوَگطٍف اس

ضا هَضز استفازُ قطاض زازٗن. ًتاٗح ًطاى زاز  Spssآظهَى ضگطسَ٘ى ذطٖ سازُ استفازُ ًوَزٗن. خْت اًدام هحاسثات ً٘ع، ًطم افعاض 

تاث٘ط ًساضز ضطاٗط ف٘عٗکٖ کاضکٌاى  ًٍَع ضغل کاضکٌاى ، کِ پ٘ازُ ساظٕ هسٗطٗت هٌاتغ اًساًٖ الکتطًٍ٘ک تط ًظام پطزاذت کاضکٌاى

تااث٘ط زاضز ٍ زض  ساثک ضّثاطٕ   ٍ  خَ سااظهاًٖ  ، فطغت ّإ پ٘ططفت کاضکٌاىتط  پ٘ازُ ساظٕ هسٗطٗت هٌاتغ اًساًٖ الکتطًٍ٘کاها 

ث٘ط پ٘ازُ ساظٕ هسٗطٗت هٌاتغ اًساًٖ الکتطًٍ٘ک تط ضضاٗت ضغلٖ کاضکٌاى ازاضات هطکاعٕ تاًاک کطااٍضظٕ تاا    ًْاٗت اثثات ضس کِ 

 زاضز.
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