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 چکیذٌ  

تٛا٘بیی ٔسیطیت ٕ٘وٛزٖ زا٘وف ٘موف انوّی ضا زض     . ٔسیطیت ٔٛحط زا٘ف، اضتجبعبت ٚ رطیبٖ تغییط ٚ ٘ٛآٚضی ضا تؿٟیُ ٔی وٙس     

فطاٞٓ ٔی ٕ٘بیس ثوب تٛروٝ ثوٝ     ٘ٛآٚضی ثطای ضا ظٔیٙٝ وٝاضظقی اؾت  ثب ثؿیبض ٔفْٟٛ زا٘ف حٕبیت ٚ پطٚضـ ٘ٛآٚضی زاضز. ٔسیطیت

ایٗ ٞسف پػٚٞف ٔغبِقٝ فٕیك ثط زا٘ف، ٔسیطیت زا٘ف، ٘ٛآٚضی ؾبظٔب٘ی، اضائٝ زؾتٝ ثٙسی اظ ا٘ٛاؿ ٘ٛآٚضی ٞبی ؾبظٔب٘ی ٚ تجییٗ 

اتػی لبثُ لجوِٛی ثوطای   ت چطا وٝ اؾتطتحّیّی اؾ -ٔطٚضیاضتجبط ثیٗ ٔسیطیت زا٘ف ٚ ٘ٛآٚضی ؾبظٔب٘ی اؾت. ضٚـ ا٘زبْ پػٚٞف 

قوس ثوط ازثیوبت    ذلانٝ وطزٖ ازثیبت تحمیك زض ذهٛل یه ٔفْٟٛ یب پسیسٜ اؾت. ثٝ ٔٙؾٛض زؾتیبثی ثٝ ٞوسف پوػٚٞف تولاـ    

ا٘زبْ قٛز ٚ ثب ثطضؾی فٕیك ٞط یه اظ ایٗ ٔتغیطٞب ٚ اضائٝ ٔسِٟب ٚ زؾتٝ ثٙوسی  یىپبضچٝ  یٔطٚض ٔسیطیت زا٘ف ٚ ٘ٛآٚضی ؾبظٔب٘ی

 ط ثیٗ ٔسیطیت زا٘ف ٚ ٘ٛآٚضی ؾبظٔب٘ی ٔجٙبیی تئٛضیىی ثطای ٔغبِقٝ زض ایٗ حٛظٜ اضائٝ قٛز.ٞب ٚ تجییٗ اضتجب

 

 زا٘ف، ٔسیطیت زا٘ف، ٘ٛآٚضی ؾبظٔب٘ی، ا٘ٛاؿ ٘ٛآٚضی ٞبَای کلیذی:  ياژٌ
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