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    چکیدٌ

ّذف اص اًجام ایي هؽالعِ، تشسػی ًمؾ عضت ًفغ دس سّثشی تحَل گشا اػت. تا تَجِ تِ هؽالعات اًجام ؿدذُ دس صهنٌدِ               

تحَل گشا ٍ عضت ًفغ، آؿىاس اػت وِ اص یه ؼشف ایي ػثه سّثشی هٌجش تِ اًجام فعالنت ّدای فشاتدش اص اًارداس دس    ّای سّثشی 

ف دیگش افشاد داسای عضت ًفغ تالا، داسای اؼونٌاى ٍ اتاىاس عول دس لثَل هؼدوَلنت یده گدشٍُ ّؼداٌذ، ٍ     شػاصهاى هی ؿَد. اص ؼ

تَاًٌذ تِ سّثش تثذیل گشدًذ. ًاایج ایي پظٍّؾ گنشی ًوایٌذ. تٌاتشایي ایي افشاد هینتَاًٌذ دس ؿشایػ عذم اؼونٌاى ٍ فـاس تصونهی

 دٌّذ. دّذ سّثشاى داسای عضت ًفغ تالاتش تِ احاوال تنـاشی سفااسّای سّثشی تحَل گشا سا اًجام هیًـاى هی
 

 سّثشی تحَل گشا، تفاٍت ّای فشدی، عضت ًفغ َای کلیدی: ياژٌ
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Abstract  

          The purpose of this studying is investigating the importance of self-esteem in transformational 

leadership. According to the studies in the field of transformational leadership and self-esteem,is evident 

that this style of leadership led to higher – than – expected activities in the organization. On the other 

hand, people with high self-esteem, have confidence and initiative in taking a group responsibility, and 

can make decisions under uncertainty and pressure. So these people can become the leader. The results 

show that leaders with high self-esteem are more likely to do transformational leadership behaviors. 
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