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 چکیذُ  

وبضوٙابٖ قاطوگ ٌابظ اؾا بٖ      (وابضایی ٚ اثطثركای  )ٚضی  اٍ٘یعـ ثط ثٟطٜ تأثیطپػٚٞف، ثطضؾی  ایٗ انّی ٞسف           

 825ثطاثط ثب  49 ؾبَ زض ثٛقٟط اؾ بٖ ٌبظ قطوگ لطاضزازی ٚ ضؾٕی پطؾُٙ وّیٝ پػٚٞف ایٗ اؾگ. خبٔقٝ آٔبضی ثٛقٟط

ٝ  ٘ؾاط  ؾبزٜ زض تهبزفی نٛضت ثٝ ٘فط 222 تقساز، وٛوطاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ تقییٗ فطَٔٛ اظ اؾ فبزٜ ثب ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ اؾگ ٘فط  ٌطف ا

پطؾكاٙبٔٝ   2تحمیك، قبُٔ  قٛز. اثعاضٔی ا٘دبْ پیٕبیكی ضٚـ ثٝ وٝ اؾگ ٕٞجؿ ٍی ٘ٛؿ اظ پػٚٞف، تٛنیفی قس. ضٚـ

ٝ  ٞب)ثب پطؾكٙبٔٝ پبیبیی ٚ وٝ ضٚایی نٛضی ٚ ٔح ٛایی ٚضی قدبفی ثٛزٜ ( ٚ ثٟط6491ٜاؾ ب٘ساضز اٍ٘یعـ ٞبوٕٗ)  ٔحبؾاج

ٞابی   ثیٗ ِٔٛفٝ وٝ اؾگ ایٗ پػٚٞف ایٗ اظ حبنُ لطاض ٌطفگ. ٘ یدٝ تأییس ٔٛضز (42/0 ٚ 49/0وطٚ٘جبخ ثٝ تطتیت   آِفبی

ضاثغٝ ٔقٙبزاضی ٚخٛز زاضز. ثٙبثطایٗ ثاب تٛخاٝ ثاٝ ٘ یداٝ      ثٛقٟط اؾ بٖ ٌبظ قطوگ وبضوٙبٖ ٚضی ٞبی ثٟطٜ ِٔٛفٝ اٍ٘یعـ ٚ

اٍ٘یاعٜ زض وبضوٙابٖ زاقا ٝ ثبقاٙس ظیاطا      حبنُ اظ پػٚٞف حبضط، ؾبظٔبٖ ٔطثٛعٝ ٚ ٔسیطاٖ آٖ ثبیؿ ی ؾاقی ثاط ایدابز    

 ٚضیثٟاطٜ  افعایف ا٘دبْ أٛض ٔحِٛٝ زاض٘س وٝ ایٗ فبّٔی ٟٔٓ ٚ وّیسی ثطای زض ثبلاتطی تٛا٘بیی ثبلا اٍ٘یعـ زاضای وبضوٙبٖ

 اؾگ. 
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