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 چکیذٌ
 اص ي کبسثشدي َذف، وظش اص تحقیق ایه  می ثبؿذسفتبس ػبصمبوی مثجت گشا دس ثُشٌ يسي ویشيي اوؼبوی تبثیش ثشسػی پظيَؾ حبضش دس پی 

اػت. خبمؼٍ آمبسي پظيَؾ دس ثشگیشوذٌ کبسکىبن ػبصمبن كنىؼت مؼنذن ي تدنبس      پیمبیـی وًع اص ي تًكیفی َب، دادٌ گشدآيسي سيؽ لحبػ

 آن اثؼنبد  ي ػنبصمبوی  مثجت سفتبس ثیه کٍ می دَذ وـبن پظيَؾ  اػتبن قضيیه می ثبؿذ اثضاس اكلی گشدآيسي دادٌ َب  پشػـىبمٍ اػت وتبیح

 ثنش  سا تأثیش ثیـتشیه امیذ ي داسد يخًد اوؼبوی ویشيي يسي ثُشٌ ثب مؼىبداسي ي مثجت ساثغٍ آيسي( تبة ي ثیىی خًؽ امیذ، وفغ، )اػتمبدثٍ

ثب تًخٍ ثٍ سي سؿذ ثًدن مجحث مثجت گشایی دس کبس وتبیح اینه تحقینق منی تًاونذ سيیاشدَنب ي اثضاسَنبي       .داسد اوؼبوی ثذوجبل ویشيي يسي ثُشٌ

 وًیىی سا دس مؼیش تًػؼٍ مىبثغ اوؼبوی ثشاي ػبصمبن َب اسایٍ کىذ. 
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