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 چىیدُ
ثركٟب٢ التهبز٢ وكٛضٞب ثٝ قٕبض ٣ٔ آ٤ٙس ٚ ثب٘ىٟب ٥٘ع ثٝ ٖٙٛاٖ ٤ى٣ اظ أطٚظٜ ؾبظٔبٟ٘ب٢ ذسٔبت٣ اظ ٟٕٔتط٤ٗ 

ؾبظٔبٟ٘ب٢ اضائٝ وٙٙسٜ ذسٔبت ٔب٣ِ، ٘مف ٣ٕٟٔ زض ٔٛفم٥ت ٚ ٤ب قىؿت ٤ه ٘ٓبْ التهبز٢ ا٤فب ٣ٔ وٙٙس. ثط 

 زاض٢ٚفب ٚ ضيب٤تٕٙس٢ ثب قسٜ ازضان اضظـ ٚ اذلال٣ قٟطت ٥ٔبٖ ضاثُٝ ٥ٕٞٗ اؾبؼ ُٔبِٗٝ حبيط ثب ٞسف ثطضؾ٣

 آٔبض٢ ربٔٗٝ. ثبقس ٕٞجؿت٣ٍ ٣ٔ ٘ٛٔ اظ تٛن٥ف٣ تحم٥ك ضٚـ وطٔبٖ ا٘زبْ ٌطفت. قٟط ٣ّٔ ثب٘ه قٗت ٔكتط٤بٖ

 ُٔبِٗٝ ا٤ٗ زض ُٔبِٗٝ ٔب٥ٞت ثٝ تٛرٝ ثب. ثبقس ٣ٔ وطٔبٖ قٟط زض ثب٘ه ٣ّٔ قٗت ٔكتط٤بٖ و٥ّٝ قبُٔ تحم٥ك ا٤ٗ

 اَلاٖبت آٚض٢ رٕٕ اثعاض. آٔس زؾت ثٝ ٘فط 483 ٘ٓط ٔٛضز ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ قس اؾتفبزٜ تهبزف٣ ا٢ ذٛقٝ ٥ٌط٢ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ

 تحم٥ك ٘تب٤ذ.آٔس زؾت ثٝ 34/0 ٚ 88/0 تطت٥ت ثٝ آٖ پب٤ب٣٤ ٚ ضٚا٣٤ وٝ اؾت ثٛزٜ پطؾكٙبٔٝ ُٔبِٗٝ ا٤ٗ زض

 ٚ  ٔكتط٢ قسٜ ازضان ٔكتط٢، اضظـ ضيب٤تٕٙس٢ ٚ اذلال٣ ضاثُٝ ٔٗٙبزاض٢ ٥ٔبٖ قٟطت وٝ اؾت آٖ اظ حبو٣

 ٔكتط٢ ٚرٛز زاضز. ٚفبزاض٢ ٚ ٔكتط٢ ٚ ضيب٤تٕٙس٢ ٔكتط٢ ضيب٤تٕٙس٢ ٚ ٔكتط٢،اٖتٕبز ضيب٤تٕٙس٢

 : قٟطت اذلال٣، اضظـ ازضان قسٜ، ضيب٤تٕٙس٢، ٚفبزاض٢، ثب٘ه ٣ٍّٔاشگاى ولیدی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


