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آموختگان مقاطع مختلف  شرح وظايف شغلي و نيازهاي آموزشي دانش
  رشته بهداشت محيط

  
  محمدرضا حمدي، عبدالرحيم پرورش، مهدي امين

 
 

  چكيده
علل اصلي عدم تطابق  و تغيير وظايف اجرايي پرسنل بهداشت محيط از       ،  رتقاي سطح سلامتي  ا،   تغييرات اساسي در زندگي جوامع     :مقدمه

 .دباش ـ مـي نيازهاي واقعي جامعه فعلـي   ي اجراي آنان در شرايط و زمينه كاري وها ليتي آموزشي اين كادر متخصص با شرح فعا     ها  هبرنام
 اين تحقيق با هدف تعيين شرح وظايف اجرايي نيروهـاي           .شود  ضرورت بازنگري دروس آموزشي اين رشته تحصيلي به شدت احساس مي          

  .ي اجرايي آنان انجام شده استها ليتي آموزشي با فعاها هسازي برنام بهداشت محيط و تعيين نيازهاي آموزشي و بمنظور هماهنگ
ام گرديـد، طـي پرسـشنامه    گان و پرسنل رشته بهداشت محيط اسـتان اصـفهان انج ـ  آموخت  دانشبر روي     توصيفي ه يك مطالع  :ها  روش

ي اجرايي خود را بر اسـاس نوبـت تكـرار           ها  ليتفعا خواسته شد كه نيازهاي آموزشي و     آموخته    دانش نفر   383خودايفاد و از طريق پست از       
هـا بـا روش    دادهتجزيه و تحليـل  . اعتبار و اعتماد علمي پرسشنامه با استفاده از اعتبار محتوا و آزمون مجدد تعيين گرديد            . آنها اعلام كنند  
  . انجام شدSPSS توسط نرم افزار آمار توصيفي

بـه  نوع فعاليـت را   26، 38، 31كارشناسي و كارشناسي ارشد به ترتيب ،  شاغلين بهداشت محيط استان اصفهان در مقاطع كارداني     :نتايج
اداري و رسيدگي به شـكايات، از وظـايف      اماكنبازديد از   ،  كلرسنجي،  در رأس همه فعاليت ها    . ي شغلي خود اعلام كردند    ها  ليتفعاعنوان  

نظارت بر امـور بهداشـت محـيط و تـدريس و            ،  مديريت،  در مقطع كارشناس ارشد   . ندروزمره بودند كه با نيازهاي آموزشي همخواني داشت       
  .اند تحقيق مهمترين وظايف اجرايي بوده

كارداني و كارشناسي تا حـدودي مـشابه بـوده، و شـامل چنـد فعاليـت                 هاي اجرايي پرسنل شاغل بهداشت محيط در مقاطع            فعاليت :گيري  نتيجه
شود برنامه آموزشي تربيت نيروهاي متخصص بهداشت محـيط   پيشنهاد مي. باشد كه با نيازهاي آموزشي درخواستي آنان همخواني دارد        مشخص مي 

  .موزشي آنان تطبيق داده شودهاي اجرايي و نيازهاي آ مورد بازنگري دقيق قرار گيرد، و دروس آموزشي با فعاليت
  

  .نيازهاي آموزشي، وظايف شغلي، گانآموخت دانشبهداشت محيط،  :هاي كليدي واژه
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، گروه بهداشت محيط، دانشكده )مربي( محمدرضا حمدي .آدرس مكاتبه 

  . اصفهان، خيابان هزارجريب، اصفهانبهداشت، دانشگاه علوم پزشكي
E-mail: hamdi@mui.ac.ir 
دكتر عبدالرحيم پرورش، دانشيار و دكتر مهدي امين عضو هيأت علمي گروه بهداشت 

  .محيط دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي اصفهان
اين طرح از مصوبات برنامه بازنگري كشوري دروس رشته بهداشت محيط بوده و 

آن از طرف مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي هاي  هزينه
  .اصفها ن پرداخت گرديده است

 اصلاح شده و 6/12/84 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 10/7/84اين مقاله در تاريخ 
 . پذيرش گرديده است13/12/84در تاريخ 

  مقدمه
مجـرب  ،  تعليم و تربيت و بكارگيري نيروهاي انساني ماهر       

لات متعـدد بهداشـت محـيط       و متخصص، به منظور حل مشك     
طرفـي، قابليـت هـاي      از  . )1(ناپذير اسـت    جوامع امري اجتناب  

دانش نيروهـاي انـساني و حجـم دانـش          ،  ها  مهارت،  فكري
هـاي توسـعه و پيـشرفت جوامـع           منتشر شده از شـاخص    

تربيت نيروهـاي انـساني متعهـد و        . )2(شود  جهان تلقي مي  
 ي آموزشـي  هـا   ههاي بهداشتي به عهده گرو      اي در زمينه    حرفه

براي تربيت كادر متخـصص در       .ي كشور است  ها  هدانشگا


