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مقايسه ارزشيابي عملكرد آموزشي اعضاي هيأت علمي دانشكده بهداشت 
  زشكي هرمزگان توسط دانشجويان با خودارزيابي اساتيددانشگاه علوم پ

  
  صديقه عابديني، ٭تيمور آقاملايي

  
  

  چكيده
 نقاط بهتر شناخت موجب تواند مي آنها خودارزيابي با دانشجويان توسط علمي هيأت اعضاي آموزشي عملكرد ارزشيابي مقايسه :مقدمه
 توسط بندرعباس بهداشت دانشكده علمي هيأت اعضاي آموزشي عملكرد بيارزشيا مقايسه مطالعه، اين هدف .شود آموزش ضعف و قوت

  .بود اساتيد خودارزيابي با دانشجويان
 علوم دانشگاه بهداشت دانشكده دانشجويان و علمي هيأت اعضاي مقطعي، -پيمايشي پژوهش اين مطالعه مورد جمعيت :ها روش
 توسط خودارزيابي، بر علاوه استاد هر .شدند انتخاب سرشماري صورت به لميع هيأت اعضاي از نفر 20 تعداد .بودند بندرعباس پزشكي

 مقياس اساس بر كه بود اي پرسشنامه اطلاعات آوري جمع ابزار .گرفت قرار ارزشيابي مورد شدند، انتخاب ساده تصادفي روش به كه دانشجو نفر 20
  .گرفت قرار تحليل و تجزيه مورد SPSS آماري افزار نرم از ستفادها با ها داده .بود اي گزينه 5 سؤال 20 شامل و شده تهيه ليكرت
 اختلاف كه بود 1/85±5/6 دانشجويان توسط اساتيد ارزشيابي نمرات ميانگين و 7/89±3/6 اساتيد خودارزيابي نمرات ميانگين :نتايج
 26/0 دانشجويان توسط آنها ارزشيابي نمرات با اساتيد خودارزيابي نمرات بين همبستگي ضريب .داشت وجود آنها بين داري معني آماري

  .بود دانشجويان توسط آنها ارزشيابي نمره از بالاتر اساتيد )درصد 75( اكثر خودارزيابي نمره .آمد دست به
 يبرا توانند مي نيز اساتيد .باشد مي استفاده قابل تدريس كيفيت بهبود براي علمي هيأت اعضاي خودارزيابي نتايج :گيري نتيجه

  .شوند قائل بيشتري اهميت دانشجويان توسط خود ارزشيابي
  

  .استاد، دانشجو، خودارزيابي، ارزشيابي :هاي كليدي واژه
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   مقدمه
 ارزشيابي از شايستگي، عملكرد، دانش و توانايي اعـضاي        

ضوعات مورد توجه مؤسسات آموزش      از مو  ، علمي هيأت

                                                 
 دانشكده خدمات بهداشتي،گروه ) استاديار (دكتر تيمور آقاملايي :آدرس مكاتبه *
  .بندرعباس، بلوار جمهوري اسلامي، هرمزگان علوم پزشكي گاه، دانشداشتبه

teamurp@yahoo.com 
دانشگاه علوم پزشكي  بهداشت دانشكده خدمات بهداشتي، مربي گروه صديقه عابديني

  ).fabedini@yahoo.com(هرمزگان 
نه  در دانشگاه علوم پزشكي هرمزگان به ثبت رسيده و هزي8582اين طرح با شماره 

  .آن از طرف اين دانشگاه پرداخت گرديده است
 اصلاح شده و 2/6/85 به دفتر مجله رسيده، در تاريخ 21/11/85اين مقاله در تاريخ 

  . پذيرش گرديده است15/10/86در تاريخ 

همه مديران مؤسسات آموزشي به دنبال دستيابي       . عالي است 
  ).1(هاي مناسب براي انجام اين امر مهم هستند به روش
 علمـي   هيأتهاي مختلفي براي ارزشيابي اعضاي       مدل

ه ارزشـيابي ب ـ ، لينمسؤووجود دارد كه ارزشيابي توسط  
 شجويان و خودارزيابي،  وسيله همكاران، ارزشيابي توسط دان    

گفــت،  پــيشي هــا روشاز ميــان . يي از آن اســتهــا هنمونــ
ترين  ارزشيابي اعضاي هيأت علمي توسط دانشجويان از رايج

آموزشـي بـه كـار      ها و مراكـز       مواردي است كه در دانشگاه    
  .)3و2(دشو ميگرفته 

 موضوع ارزشيابي اعضاي هيأت علمي توسط دانـشجويان       
مـذاكره بـوده    سـال محـل بحـث و        در آموزش عالي چنـدين      


