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  مقاله اصيل پژوهشي

  ثير مدل كسب شايستگي مديريتي مبتني بر انتظارات در پرستاري، أت
  بر توانمندي كاركنان پرستاري و اثربخشي سبك رهبري مديران پرستاري

  
  4زاده ابراهيم حاجي، 3زهره ونكي، 2االله احمدي فضل، 1راد غلامحسين محمودي

  
  چكيده

ي پرستاران و بالفعل كردن استعدادهاي بالقوه آنها نيازمند ها  براي استفاده از توانمنديايجاد محيط باليني مطلوب : و هدفزمينه
مطالعه  .گردد مي كمتر مشاهده ها  بكارگيري اين مهارت؛ هرچندي مديريتي و اثربخشي رهبري مديران پرستاري استها ايفاي مهارت

ت در پرستاري بر اثربخشي سبك رهبري مديران پرستاري و ثير مدل كسب شايستگي مبتني بر انتظاراأ تعيين ت با هدفحاضر
  . انجام شدتوانمندي كاركنان پرستاري

 مدير 13 پرستار و 43. باشد  بخشي از يك تحقيق تلفيقي مي،اي كنترل نامتعادله نيمه تجربي با گروهمطالعه اين  :تحقيقروش 
مورد ) گروه مداخله(بيرجند   شهر)عج(عصر وليبيمارستان  مدير پرستاري 29 پرستار و 47و ) گروه شاهد( ع(پرستاري بيمارستان امام رضا

ها با   داده. شد استفادهليدزي توانمندي اسپريتزر و سبك رهبري ها پرسشنامه از ها آوري داده جمعبه منظور . بررسي قرار گرفتند
دو در سطح  ويتني، كروسكال واليس و كاي ي، منهاي آماري تي مستقل، تي زوج  و آزمون16 ويرايش SPSSافزار  استفاده از نرم

  .ند مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت>05/0Pداري  معني
 اما تفاوت )>001/0P ( در ميانگين نمرات توانمندي كاركنان پرستاري گروه مداخله بوديدار  حاكي از تفاوت معنيها يافته :ها يافته
نمرات اثربخشي سبك ميانگين داري در   همچنين تفاوت معني؛)=146/0P (شدروه مشاهده نگاين داري در سطح توانمندي  معني

  .)=046/0P ( بعد از مداخله مشاهده گرديد،رهبري مديران پرستاري گروه مداخله
ي ها مدل كسب شايستگي مديريتي مبتني بر انتظارات در پرستاري توانسته است اثربخشي سبك رهبري و مهارت :گيري نتيجه

  .ن اثر بگذاردآنااي ارتقا دهد كه اين تغييرات توسط كاركنان درك شده و بر توانمندي  اري را به گونهمديران پرست
  شايستگي، مديريت پرستاري، توانمندي، اثربخشي سبك رهبري :هاي كليدي واژه
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  31/3/1389 : درج در پايگاه وب  11/3/1389:     پذيرش9/3/1389: يي   اصلاح نها6/12/1388: دريافت

                                                           
   ، تهران، ايرانمدرس دانشگاه تربيت ،دانشجوي دكتري پرستاري 1
  ، تهران، ايران تربيت مدرس دانشگاه گروه پرستاري،دانشيار نويسنده مسؤول؛ 2

  ي پرستارگروه -ي دانشكده علوم پزشك-  مدرستي دانشگاه ترب-شاي پل گ-و چمران  تقاطع بزرگراه جلال آل احمد- هرانت: آدرس
  ahmadif@modares.ac.ir :كي   پست الكتروني02182884555:    نمابر09121592824: تلفن

  ، تهران، ايران تربيت مدرس دانشگاه گروه پرستاري،دانشيار 3
  ، تهران، ايران تربيت مدرس دانشگاه، حياتي گروه آماردانشيار 4


